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Основные задачи работы 

муниципального бюджетного  

дошкольного образовательного  

учреждения № 123 г. Липецка 

на 2023-2024 учебный год 
 

 

 

 

 

 

1. Обеспечить методическую поддержку педагогического коллектива 

ДОУ № 123 по внедрению и организации работы в соответствии с 

ФОП ДО, ФОАОП ДО. 

 

 

2. Активизировать работу педагогического коллектива по 

формированию логико-математических представлений у 

дошкольников.  

 

 

 

3. Повышать уровень профессиональной компетентности педагогов и 

способствовать обмену опытом по вопросам формирования звуковой 

аналитико-синтетической активности дошкольников как 

предпосылки обучения грамоте. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



I. Блок-модуль 

«Детский сад в современных условиях» 
 

Мероприятие 
Срок 

исполнения 
Ответственные 

1. Направление «Управление качеством дошкольного образования»  

(в рамках муниципального проекта «Качество образования: оценка, анализ, пути роста») 

Методическое сопровождение внедрения ФОП ДО и ФАОП ДО в 

образовательный процесс ДОУ, проведение методических 

мероприятий по вопросам реализации ФОП ДО и ФАОП ДО: 

 Консультация «Осуществление планирования образовательной 

деятельности в соответствии с ФОП ДО и ФАОП ДО» 

 

 

 

Сентябрь 

 

 

 

Зам. заведующей 

 Мониторинг РППС ДОУ (продолжение) на соответствие 

Примерному перечню литературных, музыкальных, 

художественных произведений для реализации Программы 

Сентябрь Зам. заведующей, 

педагоги ДОУ 

 Совещание при заведующей «Результаты мониторинга 

инфраструктуры и комплектации учебно-методических 

материалов и средств обучения в ДОУ» 

Октябрь Заведующая 

 Разработка перечней учебно-методических материалов, дизайн-

проектов для каждой группы (кабинета) на основе общих с 

учётом интересов, склонностей, предпочтений, индивидуальных 

особенностей детей в группах, принципа необходимости и 

материальных возможностей 

Октябрь-

ноябрь 

Руководитель 

творческой 

группы ДОУ 

 Семинар «Внедрение ФОП ДО в образовательный процесс ДОУ» 

- Круглый стол «Внедрение в практику работы ДОУ ФОП ДО И 

ФАОП ДО: вопросы и ответы». 

- Моделирование РППС ДОУ в соответствии с ФОП ДО. 

- Педагогические дебаты «Планируемые результаты – это…» 

Ноябрь Заведующая, зам. 

заведующей 

 Индивидуальное консультирование педагогов ДОУ по вопросам 

внедрения ФОП ДО и ФАОП ДО в образовательный процесс (по 

запросам и по результатам контроля) 

В течение 

года 

Зам. заведующей 

Функционирование внутренней системы оценки качества 

образования (ВСОКО) по отдельному плану (Приложение № 4). 

Приведение инструментария ВСОКО в соответствие с ФОП ДО и 

ФАОП ДО. 

В течение 

года 

Заведующая,  

зам. заведующей 

Мониторинг «Результаты усвоения воспитанниками 

образовательных программ ДОУ»: 
  

- уровень усвоения образовательных программ ДОУ Сентябрь, 

май 
Педагоги ДОУ 

- объём усвоения образовательных программ ДОУ Июнь  Зам. заведующей 

- уровень актуального развития выпускников Сентябрь; 

май 
Педагог-психолог 

- качество реализации рабочей программы воспитания и 

календарного плана воспитательной работы ДОУ 

В течение 

года 
Зам. заведующей 

Мониторинговые исследования: 

- физического развития дошкольников 

Сентябрь, 

май 

 

Инструктор по ФК 

- заболеваемости Ежекварт

ально 
Медсестра 

- посещаемости 

- летней оздоровительной работы Июнь  – 

декабрь  
Зам. заведующей, 

медсестра 

Консультирование педагогов, родителей (законных 

представителей) воспитанников по вопросам участия в 

В течение 

года 

Заведующая,  

зам. заведующей 



Мероприятие 
Срок 

исполнения 
Ответственные 

мероприятиях, направленных на повышение качества 

образования, в том числе. мониторингах качества образования 

разных уровней 

Участие в муниципальных мониторингах качества образования 

(ММСО, МКДО) 

В течение 

года 
Зам. заведующей 

2. Направление: «Образовательная среда –  

условие реализации образовательного потенциала ДОУ» 

Пополнение помещений ДОУ (группы, залы, кабинеты 

специалистов) развивающими пособиями, игрушками, играми 

развивающей направленности в соответствии с перечнем 

необходимых материалов и оборудования 

В течение 

года 

Зам. заведующей, 

педагоги ДОУ 

Пополнение наглядно-демонстрационного, дидактического 

материала в соответствии с частью программы, формируемой 

участниками образовательных отношений: формирование звуковой 

аналитико-синтетической активности дошкольников как 

предпосылки обучения грамоте 

В течение 

года 
Зам. заведующей 

Осуществление комплекса мероприятий для обеспечения 

безопасных условий пребывания воспитанников в ДОУ: 

- проведение тренировок по эвакуации детей и работников в 

случае возникновения пожара и ЧС 

 

 

Ежекварт

ально 

Зам. заведующей  

Приобретение мультимедийного оборудования в музыкальный зал 

ДОУ 
Сентябрь 

Заведующая,  

муз. руководитель 

Организация и проведение смотров-конкурсов различных 

компонентов развивающей предметно-пространственной среды в 

группах и на участке ДОУ 

 

Педагоги ДОУ 

 Смотр-конкурс в группах ДОУ и кабинетах специалистов 

«Математика – это интересно!» 
Ноябрь 

 Смотр-конкурс на лучшее оформление помещений ДОУ к Новому 

году 
Декабрь 

 Смотр-конкурс «Лучшая библиотечка в ДОУ» Январь 

 Смотр-конкурс «Лучшее оформление цветочной клумбы» Май-

август  Конкурс «Урожайная грядка» 

Внедрение инструментов бережливого производства 5С: 

- организация пространства, упорядочение и систематизация 

материалов и оборудования в изостудии, музыкальном зале 

Январь 
ПДО по ИЗО,  

муз. руководители 

. Создание условий для функционирования в ДОУ современной  

и безопасной цифровой образовательной среды 

(в рамках муниципального проекта «Цифровая образовательная среда: от цифровизации к 

цифровой трансформации») 

Обновление информационного наполнения и функциональных 

возможностей, открытых и общедоступных информационных 

ресурсов: 

 Ведение и развитие госбапликов ДОУ.  
В течение 

года 

Ответственные за 

информатизацию  
 Перевод официального сайта ДОУ на платформу «Госвеб». 

Наполнение официального сайта ДОУ актуальной информацией 

 Обеспечение эффективного использования сервисов цифровой 

платформы «Сферум» 

 

 



II. Блок-модуль 

«Детский сад – пространство возможностей» 
 

Мероприятие 
Срок 

исполнения 
Ответственные 

1. Направление «Успешный ребёнок»  

(в рамках мини-проекта «Одаренный дошкольник») 

Разработка индивидуальных образовательных маршрутов для 

детей, проявляющих способности в изобразительном, 

музыкальном, художественно-речевом творчестве, 

интеллектуальные, спортивные способности 

Сентябрь-

октябрь 

Педагоги-

психологи, 

специалисты ДОУ 

Знакомство педагогов с научными данными о психологических 

особенностях и методических приёмах работы с 

мотивированными детьми: консультация «Социально-

психологические трудности одарённых детей» 

Декабрь Педагог-психолог  

Оказание консультативной помощи родителям (законным 

представителям) воспитанников по вопросам детской 

одарённости:  

 Мастер-класс педагога дополнительного образования по 

изобразительной деятельности «Творим вместе с детьми» 

 

 

 

Январь 

 

 

 

 

ПДО по ИЗО 

Организация работы школы физического развития «Юные 

олимпийцы» 

В течение 

года 

Инструктор по ФК 

Проведение в ДОУ мероприятий, позволяющих воспитанникам 

проявить свои способности: 

 Познавательная олимпиада «Хочу всё знать» (ознакомление с 

окружающим миром и социальной действительностью) 

 

 

Ноябрь 

 

 

Учителя-логопеды  

 Речевая олимпиада «Речецветик»  Ноябрь Учителя-логопеды  

 Математическая олимпиада для детей подготовительных групп 

«Умники и умницы» 

Ноябрь Педагог-психолог  

 Конкурс детского художественного творчества «Разноцветная 

палитра» - «Все мы любим рисовать» (очная форма проведения) 

Декабрь ПДО по ИЗО 

 Неделя математики Декабрь Педагоги ДОУ 

 Литературная гостиная «Читают дети обо всём на свете» 

(конкурс чтецов) 

Январь Учителя-логопеды 

 Малая спортивная олимпиада «Малышок» Январь Инструктор по ФК 

 Интеллектуальная викторина для детей средней группы 

«Маленькие логики» 

Февраль Педагог-психолог  

 Спортивная игра «Малыши и физкультура» среди детей групп 

раннего возраста 

Март Воспитатели групп 

раннего возраста 

 Неделя театрализованной деятельности «Я б артистом стать 

хотел» 

Март Воспитатели,  

муз. руководители 

 Конкурс чтецов «Родной природе строки посвящаем» Апрель Педагоги ДОУ 

 Интеллектуальная викторина для детей старших групп 

«Математический калейдоскоп» 

Апрель Педагог-психолог  

Функционирование выставки детских работ В течение 

года 
ПДО по ИЗО 

Организация участия воспитанников в конкурсных мероприятиях 

различного уровня: 

Мероприятия и конкурсы, организуемые департаментом 

образования администрации города Липецка: 

 Конкурс детского художественного творчества «Дорога 

глазами детей» 

 

 

 

 

Сентябрь 

 

 

 

 

 

ПДО по ИЗО 



Мероприятие 
Срок 

исполнения 
Ответственные 

 Проект «Образовательная видеоэкскурсия от дошколят «В мире 

профессий» 

Ноябрь Педагоги ДОУ 

 Муниципальная олимпиада дошкольников «Умники и умницы» 

(формирование элементарных математических представлений) 

Декабрь Воспитатели  

подг. группы, педагог-

психолог 

 Муниципальная олимпиада дошкольников «Мир вокруг нас» 

(ознакомление с социальным миром и миром природы) 

Декабрь 

 

Воспитатели  

подг. группы 

 Муниципальная олимпиада дошкольников «Речецветик» (речевое 

развитие) 

Декабрь Воспитатели 

 Фестиваль «Звездочки ГТО» Декабрь Инструктор по ФК 

 Городской фестиваль детского музыкально-театрализованного 

творчества «Липецкая звёздочка» 

Февраль-

апрель 

Муз. руководители, 

воспитатели групп 

 Конкурс чтецов среди детей дошкольного возраста «Родной 

природе строки посвящаем» 

Апрель Педагоги ДОУ 

 Муниципальная спартакиада дошкольников «Быстрее, выше, 

сильнее!» 

Апрель Инструктор по ФК 

 Муниципальный этап Областного фестиваля детского 

театрализованного и литературного искусства по вопросам 

безопасности дорожного движения «Дорожный калейдоскоп», 

«Уроки безопасности» 

Апрель Педагоги ДОУ 

 Городской спортивный фестиваль «Малыши и физкультура» для 

детей раннего возраста 

Май Инструктор по ФК 

 Городской конкурс детского рисунка «Юный художник» Июнь ПДО по ИЗО 

Мероприятия и конкурсы, организуемые другими структурами В течение 

года 
Педагоги ДОУ 

Психологическое сопровождение воспитанников, участвующих в 

конкурсах муниципального и выше уровней 

В течение 

года 

Педагог-психолог  

Презентация достижений воспитанников на официальном сайте в 

сети Интернет и группе ВК 

В течение 

года 

Ответственный за 

информатизацию  

Мониторинг участия воспитанников в мероприятиях различного 

уровня (количественные и качественные показатели) 

В течение 

года 

Зам. заведующей 

2. Направление: «Инклюзивное образование: толерантность, доступность, качество»  

(в рамках муниципального проекта) 

Выявление детей, имеющих трудности в усвоении ОП ДО; 

разработка ИОМ для детей с особыми потребностями 

Сентябрь-

октябрь 

Учителя-логопеды, 

учителя-

дефектологи, 

педагоги-психологи 

Работа психолого-педагогического консилиума ДОУ в 

соответствии с планом работы ППк (Приложение № 3) 

В течение 

года 

Председатель 

ППк 

Работа методического объединения педагогов групп 

компенсирующей и комбинированной направленности в 

соответствии с планом работы МО (Приложение № 4) 

В течение 

года 

Руководитель МО 

Участие педагогов групп компенсирующей и комбинированной 

направленности в мероприятиях, проводимых департаментом 

образования  

В 

соответствии с 

приказами ДО 

Зам. заведующей 

Осуществление методического сопровождения педагогов недавно 

открывшихся групп компенсирующей и комбинированной 

направленности: 

 Консультация «Индивидуальный образовательный маршрут для 

детей с ОВЗ».  

 Консультация «Организация коррекционного часа в группах 

 

 

 

Сентябрь 

 

Ноябрь 

 

 

 

Руководитель МО 

групп 

компенсирующей и 

комбинированной 



Мероприятие 
Срок 

исполнения 
Ответственные 

компенсирующей и комбинированной направленности» направленности 

Привлечение воспитанников с ОВЗ к мероприятиям и конкурсам, 

проводимым на уровне ДОУ 

 Познавательная олимпиада «Хочу всё знать» (ознакомление с 

окружающим миром и социальной действительностью) (дети 

логопедических групп) 

 

 

Ноябрь 

 

 

Учителя-логопеды  

 Речевая олимпиада «Речецветик» (дети логопедических групп) Ноябрь Учителя-логопеды  

 Математическая олимпиада для детей подготовительных групп 

«Умники и умницы» (дети логопедических групп) 

Ноябрь Педагог-психолог  

 Конкурс детского художественного творчества «Разноцветная 

палитра» - «Все мы любим рисовать» (очная форма проведения) 

(дети логопедических групп и групп ЗПР) 

Декабрь ПДО по ИЗО 

 Литературная гостиная «Читают дети обо всём на свете» 

(конкурс чтецов) (дети логопедических групп и групп ЗПР) 

Январь Учителя-логопеды 

 Малая спортивная олимпиада «Малышок» (дети логопедических 

групп и групп ЗПР) 

Январь Инструктор по ФК 

 Неделя театрализованной деятельности «Я б артистом стать 

хотел» (дети логопедических групп и групп ЗПР) 

Март Воспитатели,  

муз. руководители 

 Конкурс чтецов «Родной природе строки посвящаем» (дети 

логопедических групп и групп ЗПР) 

Апрель Педагоги ДОУ 

 Интеллектуальная викторина для детей старших групп 

«Математический калейдоскоп» (дети логопедических групп) 

Апрель Педагог-психолог  

Подготовка воспитанников с ОВЗ к участию в конкурсах 

муниципального уровня («Радуга творчества», «Солнце в каждом» 

и др.) 

В 

соответствии с 

приказами ДО 

Педагоги групп  

Обновление информации о реализуемых АОП ДО и условиях для 

лиц с ОВЗ на официальном сайте ДОУ в сети Интернет (страницы 

«Образование», «Доступная среда») 

Сентябрь Ответственный за 

информатизацию  

Консультативная и методическая помощь родителям (законным 

представителям) детей с ОВЗ 

В течение 

года 

Зам. заведующей 

День открытых дверей «Образование для каждого, образование 

для всех» для родителей детей с ОВЗ 

Апрель Заведующая 

3. Направление: «Воспитание дошкольника – вклад в будущее»  

(в рамках муниципального проекта «Воспитание человека: ценности, актуальные практики, 

пространство взаимодействия») 

Заключение договоров о сотрудничестве по вопросам 

осуществления воспитательной работы в ДОУ с учреждениями 

культуры и творческими коллективами города   

Сентябрь Заведующая,  

зам. заведующей 

Организация взаимодействия с социальными партнёрами по 

воспитанию дошкольников: 

- Творческим фольклорным коллективом «Радуга»; 

- музеем народного декоративно-прикладного искусства; 

- библиотечно-информационным центром имени Е.П. Смургиса; 

- Липецкой областной филармонией; 

- детской студией «Капитошка». 

В течение 

года 

Зам. заведующей 

Мастер-класс «Ознакомление детей дошкольного возраста с 

традициями народов России» 

Декабрь  Муз. руководитель, 

ПДО по ИЗО 

Организация и проведение еженедельных занятий воспитательной 

направленности с детьми дошкольного возраста «Беседы о 

важном» 

В течение 

года 

Педагоги ДОУ 



Мероприятие 
Срок 

исполнения 
Ответственные 

Реализация рабочей программы воспитания ДОУ и календарного 

плана воспитательной работы. Проведение мероприятий с 

дошкольниками в рамках значимых дат и событий: 

В течение 

года 

Зам. заведующей, 

педагоги 

 День Знаний 1 сентября 

Педагоги ДОУ 

 День солидарности в борьбе с терроризмом 3 сентября 

 Международный день распространения грамотности 8 сентября 

 День воспитателя и всех дошкольных работников 27 сентября 

 Международный день пожилых людей 1 октября 

 День защиты животных 4 октября 

 День учителя 5 октября 

 День отца в России Третье 

воскресенье 

октября 
 День народного единства 4 ноября 

 День памяти погибших при исполнении служебных обязанностей 

сотрудников органов внутренних дел России 

8 ноября 

 День матери в России Последнее 

воскресенье 

ноября 
 День Государственного герба Российской Федерации 30 ноября 

 День неизвестного солдата 3 декабря 

 День добровольца (волонтера) в России 5 декабря 

 Международный день художника 8 декабря 

 День Героев Отечества 9 декабря 

 День Конституции Российской Федерации 12 декабря 

 Новогодние мероприятия в ДОУ Декабрь 

 День снятия блокады Ленинграда 27 января 

 День разгрома советскими войсками немецко-фашистских войск 

в Сталинградской битве 

2 февраля 

 День российской науки 8 февраля 

 Международный день родного языка 21 февраля 

 День защитника Отечества 23 февраля 

 Международный женский день 8 марта 

 Масленица 11 марта 

 Всемирный день театра 27 марта 

 Всемирный день здоровья 7 апреля 

 День космонавтики 12 апреля 

 Международный День Земли 22 апреля 

 Праздник Весны и Труда 1 мая 

 День Победы 9 мая 

 День детских общественных организаций России 19 мая 

 День славянской письменности и культуры 24 мая 

Организация Дней здоровья в ДОУ 3-я среда 

месяца 
Инструктор по ФК 

Внедрение активных форм взаимодействия с семьями 

воспитанников: 

 акция «Взрослые – детям» (привлечение родителей к организации 

экскурсий для детей, подготовке и показу спектаклей для детей 

и т.п.) 

 

 

В течение 

года 

 

 

Педагоги ДОУ 

 экологическая акция «Покормите птиц зимой» Ноябрь-

март 

Педагоги ДОУ 

 проект «Книга памяти» Апрель-май Педагоги ДОУ 



Мероприятие 
Срок 

исполнения 
Ответственные 

Обеспечение участия воспитанников и их родителей (законных 

представителей) в воспитательных мероприятиях, проводимых 

департаментом образования администрации города Липецка: 

 Участие в мероприятиях городской воспитательной акции 

«Гордимся! Мечтаем! Действуем!» 

 

 

 

В течение 

года 

 

 

 

Педагоги ДОУ 

 Городская акция по безопасности дорожного движения «Дорога 

глазами детей» 

Сентябрь-

октябрь 

ПДО по ИЗО 

 Городской фестиваль семейного творчества «Крепка семья – 

крепка держава» 

Октябрь-

ноябрь 

Муз. руководители 

 Проект «Образовательная видеоэкскурсия от дошколят «В мире 

профессий» 

Ноябрь - 

декабрь 

Педагоги ДОУ 

 Фестиваль «Семья – суперсила России»: участвуем всей семьей Декабрь Педагоги ДОУ 

 Городская выставка новогодних композиций «Вместо елки – 

букет» 

Декабрь Педагоги ДОУ 

 Городская семейная спартакиада «Папа, мама, я – спортивная 

семья» 

Июнь Инструктор по ФК 

Освещение актуальных вопросов воспитания обучающихся на 

официальном сайте ДОУ и в социальных сетях 

В течение 

года 

Ответственные за 

информатизацию 



III. Блок-модуль 

«Детский сад – точка профессионального развития» 
 

Мероприятие 
Срок 

исполнения 
Ответственные 

1. Направление: «Педагогическая лаборатория» 

Повышение квалификации педагогических кадров: 

КПК:  Кнауб Т.И., Ковылина Т.И., Терехова Г.Н., Карлина 

Т.И., Инютина Г.А., Дашкова Г.В., Белякина Т.А., Клёнова 

Н.А., Попадьина Н.П., Сибирцева С.В., Бондарева Ю.М., 

Комова О.Н., Аббасзаде А.М. 

Сентябрь - 

декабрь 

Зам. заведующей 

Участие педагогов в работе городских педагогических 

сообществ, семинарах и т.д. 

Ежемесячно 

(по графику) 
Заведующая,  

зам. заведующей 

Работа по самообразованию в соответствии с темами 

самообразования (см. Приложение № 6) 

В течение 

года 

Зам. заведующей 

Собеседование по темам самообразования с просмотром 

материалов портфолио педагогов 

В течение 

года 

Презентация накопленного опыта педагогами ДОУ (по 

отдельному графику) 

Март-май 

Конкурс «Лучшие педагогические практики» (1-ый этап – 

уровень ДОУ) 

Февраль-

март 

Зам. заведующей 

Аттестация педагогических работников 

Консультирование педагогов по вопросам аттестации. 

Инспектирование деятельности педагогов, подлежащих 

аттестации в 2023/24 году: 

- Мешкова О.А. –подтверждение категории (сентябрь) 

- Сковородина Т.И. - подтверждение категории (апрель) 

- Козлова А.Д. – аттестация на первую категорию 

- Лесных Н.С. – аттестация на первую категорию 

- Клыков С.С. – аттестация на первую категорию (май) 

В течение 

года 

Заведующая,  

зам. заведующей, 

руководители МО 

Работа аттестационной комиссии ДОУ  По графику Председатель 

аттестационной 

комиссии ДОУ 

Методическая работа 

Педсовет № 1: «Способы совершенствования системы 

поддержки педагогических кадров: каждый нуждается в 

наставнике» 

1.ВСТУПИТЕЛЬНОЕ СЛОВО  

 «Поздравление коллектива с началом нового учебного 

года» /заведующая/ 

 Видеообращение министра Просвещения Российской 

Федерации Кравцова С.С. к участникам августовских 

конференций педагогов. 

2.ТВОРЧЕСКАЯ ПЛОЩАДКА 

 Наставничество в ДОУ: площадка профессионального 

роста каждого педагога. 

3.ВЫСТУПЛЕНИЯ 

 Переход ДОУ на ФОП ДО и ФАОП ДО: принятие ОП ДО 

и АОП ДО ДОУ. (заместитель заведующей). 

 Перспективы развития ДОУ в 2023-2024 учебном году. 

Обсуждение и принятие плана работы ДОУ на 2023/24 

Август Заведующая 



Мероприятие 
Срок 

исполнения 
Ответственные 

учебный год /заместитель заведующей/ 

4. РАЗНОЕ 

5.ПРИНЯТИЕ РЕШЕНИЯ ПЕДАГОГИЧЕСКОГО СОВЕТА. 

Мероприятия в рамках реализации годовых задач: 

Задача: «Задача: Обеспечить методическую поддержку педагогического коллектива ДОУ по 

внедрению и организации работы в соответствии с ФОП ДО»» 

 Консультация «Осуществление планирования 

образовательной деятельности в соответствии с ФОП ДО 

и ФАОП ДО» 

Сентябрь Зам. заведующей 

 Мониторинг РППС ДОУ (продолжение) на соответствие 

Примерному перечню литературных, музыкальных, 

художественных произведений для реализации Программы 

Сентябрь Зам. заведующей, 

педагоги ДОУ 

 Совещание при заведующей «Результаты мониторинга 

инфраструктуры и комплектации учебно-методических 

материалов и средств обучения в ДОУ» 

Октябрь Заведующая 

 Разработка перечней учебно-методических материалов, 

дизайн-проектов для каждой группы (кабинета) с учётом 

интересов, склонностей, предпочтений, индивидуальных 

особенностей детей в группах, принципа необходимости и 

материальных возможностей 

Октябрь Руководитель 

творческой группы 

ДОУ 

 Семинар «Внедрение ФОП ДО в образовательный процесс 

ДОУ» 

- Круглый стол «Внедрение в практику работы ДОУ ФОП 

ДО и ФАОП ДО: вопросы и ответы». 

- Моделирование РППС ДОУ в соответствии с ФОП ДО. 

- Педагогические дебаты «Планируемые результаты – 

это…» 

Ноябрь Заведующая, зам. 

заведующей 

 Индивидуальное консультирование педагогов ДОУ по 

вопросам внедрения ФОП ДО и ФАОП ДО в 

образовательный процесс (по запросам и по результатам 

контроля) 

В течение 

года 

Зам. заведующей 

Задача: «Активизировать работу педагогического коллектива по формированию логико-

математических представлений у дошкольников посредством применения инновационных 

технологий» 

Консультация для педагогов «Проектирование занятий по 

ФЭМП в соответствии с ФОП ДО» 

Октябрь Зам. заведующей 

Оформление тематической выставки в методическом 

кабинете «Математика для дошкольников» (литература, опыт, 

методические разработки, пособия) 

Ноябрь Зам. заведующей 

Смотр-конкурс в группах ДОУ и кабинетах специалистов 

«Математика – это интересно!» 

Ноябрь Педагоги ДОУ 

Дни совершенствования педагогического мастерства: 

проведение открытых занятий по ФЭМП 

Ноябрь Воспитатели 1-ой, 2-ой 

младших, 

логопедических № 1, 

№ 2, № 3, учителя-

дефектологи 

Тематический контроль «Создание условий в ДОУ по 

формированию логико-математических представлений у 

дошкольников» 

Декабрь Заведующая, зам. 

заведующей 

Педсовет № 2: «Формирование логико-математических Декабрь Заведующая,  



Мероприятие 
Срок 

исполнения 
Ответственные 

представлений у дошкольников посредством применения 

инновационных технологий» 

1. ВСТУПИТЕЛЬНОЕ СЛОВО 

 Выполнение решений предыдущих педагогических 

советов /заведующая/. 

 «Актуальность математического развития в ДОУ» 

/заведующая ДОУ/ 

2. ИТОГИ ТЕМАТИЧЕСКОЙ ПРОВЕРКИ 

 «Создание условий по формированию логико-

математических представлений у дошкольников» 

/заместитель заведующей/ 

3. АУКЦИОН НАХОДОК: по результатам смотра-конкурса 

«Математика – это интересно!» 

4. РАЗНОЕ 

5. ПРИНЯТИЕ РЕШЕНИЯ ПЕДАГОГИЧЕСКОГО СОВЕТА 

зам. заведующей 

Задача: «Повышать уровень профессиональной компетентности педагогов и способствовать 

обмену опытом по вопросам формирования звуковой аналитико-синтетической активности 

дошкольников как предпосылки обучения грамоте» 

Обзор методической литературы по обучению детей 

дошкольного возраста грамоте. Оформление методической 

выставки 

Январь Зам. заведующей 

Консультация «Подготовка детей к обучению грамоте: 

современные подходы» 

Январь Учителя-логопеды 
 

Тематический контроль «Эффективность образовательной 

работы в ДОУ по формированию звуковой аналитико-

синтетической активности дошкольников как предпосылки 

обучения грамоте» 

Февраль Зам. заведующей 

Смотр-конкурс «Лучшая библиотечка в ДОУ» Февраль Педагоги ДОУ 

Дни совершенствования педагогического мастерства: 

проведение открытых занятий по обучению грамоте 

Февраль Воспитатели средней, 

старшей и 

подготовительной 

групп, учителя-

логопеды 

Педсовет № 3: «Обучение грамоте детей дошкольного возраста 

с использованием современных подходов» 

1. ВСТУПИТЕЛЬНОЕ СЛОВО 

 Выполнение решений предыдущих педагогических 

советов /заведующая/. 

 «Основы подготовки детей к обучению грамоте в 

соответствии с ФОП ДО» /заведующая/ 

2. ИТОГИ ТЕМАТИЧЕСКОЙ ПРОВЕРКИ 

 «Эффективность образовательной работы в ДОУ по 

формированию звуковой аналитико-синтетической 

активности дошкольников как предпосылки обучения 

грамоте» 

3. КЕЙС-ТУРНИР «Как хорошо любить читать!» 

4. РАЗНОЕ 

5. ПРИНЯТИЕ РЕШЕНИЯ ПЕДАГОГИЧЕСКОГО СОВЕТА 

Февраль Заведующая 

Работа педагогов в творческих объединениях: 

Творческая педагогическая группа по отдельному плану 

(Приложение №2) 

В течение 

года 

Руководитель ТГ 



Мероприятие 
Срок 

исполнения 
Ответственные 

Методическое объединение педагогов групп компенсирующей   

направленности по отдельному плану (Приложение № 4) 

В течение 

года 

Руководители МО 

Изучение, обобщение и распространение опыта работы педагогов ДОУ: 

«Развитие и реализация творческого потенциала музыкально -

одаренных детей с помощью различных видов музыкальной 

деятельности» 

В течение года 

систематизация, 

обобщение 

Сибирцева С.В.; 

зам. заведующей 

«Развитие речи дошкольников посредством дидактических игр 

в стиле HAND MADE» 

В течение года 

систематизация, 

обобщение 

Тарасова Т.В. 

зам. заведующей 

Мастер-класс для педагогов «3-Д моделирование из картона в 

продуктивной деятельности детей при знакомстве с народным 

искусством» 

Ноябрь  ПДО по ИЗО 

Харламова Н.А. 

Подводим итоги работы 

Педсовет № 4: «Комплексная оценка качества образования 

ДОУ в 2023 году» 

1. ВСТУПИТЕЛЬНОЕ СЛОВО 

 Выполнение решений предыдущих педагогических 

советов /заведующая/. 

2. РАССМОТРЕНИЕ ОТЧЁТА О САМООБСЛЕДОВАНИИ 

ДОУ 

4. РАЗНОЕ 

5. ПРИНЯТИЕ РЕШЕНИЯ ПЕДАГОГИЧЕСКОГО СОВЕТА 

Апрель Заведующая 

Педсовет № 5: «Итоги и эффективность работы за учебный 

год»  
1. ВСТУПИТЕЛЬНОЕ СЛОВО 

 «Поздравление коллектива с окончанием учебного года» 

/заведующая/ 

 Выполнение решений предыдущих педагогических советов 

/заведующая/. 

2. АНАЛИЗ СОСТОЯНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА 

 Результаты выполнения образовательных программ ДОУ. 

Общие выводы и резервы повышения уровня выполнения 

программ /заместитель заведующей/.  

 Психолого-педагогическая готовность детей к школе: анализ 

уровня актуального развития выпускников /педагог-психолог/. 

 Состояние уровня физкультурно-оздоровительной работы 

/инструктор по ФК, медсестра/. 

 Реализация индивидуальных образовательных маршрутов 

/педагоги – по итогам диагностики воспитанников/. 

3. РЕЗУЛЬТАТЫ ВЫПОЛНЕНИЕ ГОДОВЫХ ЗАДАЧ ДОУ 

 Анализ выполнения годового плана работы /заместитель 

заведующей/. 

4. КАДРОВЫЕ УСЛОВИЯ 

 Анализ профессионализма коллектива /заведующая/. 

 Награждение педагогов ДОУ по итогам работы за 2023/24 

учебный год /заведующая/ 

5. РАЗНОЕ 

6. ПРИНЯТИЕ РЕШЕНИЯ ПЕДАГОГИЧЕСКОГО СОВЕТА 

Май Заведующая,  

зам. заведующей 

Направление: «Наставничество» (в рамках работы школы начинающего педагога) 

Аббасзаде А.М. (воспитатель) – педагог-наставник Акиньшина Е.В. 

Проселкова И.В. (воспитатель) – педагог-наставник Савина Л.А. 

Глазунова К.Ю. (воспитатель) – педагог-наставник Тарасова Т.В. 



Мероприятие 
Срок 

исполнения 
Ответственные 

Каримова Э.З. (воспитатель) – педагог-наставник Ковылина Т.И. 

Козлова А.Д. (учитель-логопед) – педагоги-наставники Инютина Г.А. 

Лесных Н.С. (учитель-логопед) – педагог-наставник Инютина Г.А. 
Клыков С.С. (инструктор по ФК) – педагог-наставник Терехова Г.Н. 

Консультации:  

 «Документация педагога ДОУ» 

 «Проведение диагностики детей дошкольного возраста» 

 «Проектирование индивидуальных образовательных 

траекторий развития дошкольников» 

 «Организация работы с родителями воспитанников» 

 «Организация праздников и развлечений в ДОУ» 

 «Методика работы с дошкольниками по различным 

направлениям развития и воспитания на занятиях, в блоке 

совместной деятельности и режимных моментах» (по 

запросу) 

 

Сентябрь 

Сентябрь 

Октябрь 

 

Ноябрь 

Декабрь 

В течение 

года 

Педагоги-наставники 

Психологический тренинг по профессиональной адаптации Ноябрь Педагог-психолог 

Педагогическая игротека: решение проблемных 

педагогических ситуаций 

Январь Педагоги-

наставники 

Психологический тренинг на стрессоустойчивость. Март  

Педагогическая мастерская – посещение занятий педагогов-

наставников; посещение и анализ занятий (мероприятий) 

начинающих педагогов. 

В течение 

года 

Педагоги-

наставники 

Неделя «Профессиональный дебют»: итоговые открытые 

занятия начинающих педагогов  

Май Начинающие 

педагоги 

Организация досуговых мероприятий: 

- Новогодний калейдоскоп 

- Совместное посещение театра, выставок 

- Выездные экскурсии 

В течение 

года 

Руководитель клуба 

начинающего 

педагога 



План работы с родителями (законными представителями) 

воспитанников 

Мероприятие 
Срок 

исполнения 
Ответственные 

Изучение потребностей и спроса родителей (законных представителей),  

выявление проблемных зон: 

Исследование семей воспитанников для выявления типа 

семьи, основных ценностей семей, опыта семейного 

воспитания, образовательного уровня, социального и 

материального положения 

Сентябрь  

Заведующая, 

воспитатели, 

педагоги-

психологи 

Анкетирование: 

 Изучение потребности родителей в дополнительных 

услугах 

 «Выявление удовлетворенности качеством и 

организацией питания в ДОУ» 

 «Детский сад глазами родителей» (по вопросам 

взаимодействия ДОУ и семьи) 

 «Выявление специфики ожиданий родителей от 

деятельности ДОУ в летний период» 

 «Выявление уровня удовлетворённости родителей 

качеством предоставляемых муниципальных услуг»» 

 

Август, сентябрь 

 

Февраль 

 

Март 

 

Апрель 

 

Май 

 

Заведующая,  

зам. заведующей 

Индивидуальные беседы с родителями для выявления их 

проблем в обучении, воспитании и оздоровлении детей, 

изучения мотивов и потребностей родителей 
В течение года 

Зам. заведующей, 

педагоги-

психологи, 

медсестра 

Анализ системы взаимодействия семьи и ДОУ: 

- анализ планирования работы с родителями; 

 

Сентябрь 

Заведующая,  

зам. заведующей 
- анкетирование родителей (законных представителей) 

воспитанников и педагогов по вопросам 

взаимодействия ДОУ и семьи. 

Март 

- анализ информационных источников для родителей. В течение года 

Мониторинг удовлетворённости родителей (законных 

представителей) качеством услуг, предоставляемых ДОУ; 

степенью заинтересованности родителей деятельностью 

ДОУ  

Май Зам. заведующей 

Оказание консультативной помощи родителям (законным представителям): 

Индивидуальные консультации по запросу родителей 

(законных представителей). 
В течение года Педагоги ДОУ 

Размещение консультативной информации для родителей 

на информационных стендах ДОУ, официальном сайте в 

сети Интернет 

В течение года 
Зам. заведующей; 

ответственный за 

информатизацию  

Консультации: 

  «Техника расставания» (для родителей детей групп 

младшего дошкольного возраста) 

 «Советы логопеда заботливым родителям» (для 

родителей детей общеразвивающих групп) 

  «Воспитание интереса детей к обучению в школе» (для 

родителей подготовительной к школе группы) 

 

 

Сентябрь 

 

       Октябрь 

 

Февраль 

 

 

 

Педагог-психолог  

 

Учителя-логопеды 

 
Педагог-психолог, 

воспитатели подг.групп 
 

 

Организация Дней открытых дверей в ДОУ  

- «Добро пожаловать, или родителям вход не воспрещён» 

 

Январь 
Заведующая 



Мероприятие 
Срок 

исполнения 
Ответственные 

- Образование для каждого, образование для всех» для 

родителей детей с ОВЗ 

Апрель 

Родительские собрания: 

 Групповые 

 Общие: 

1) «Современный детский сад глазами детей, родителей и 

педагогов» 

- Современная и безопасная образовательная среда, 

обеспечивающая высокое качество и 

доступность дошкольного образования. 

- Дискуссия: образовательная программа ДОУ – нужно 

ли знать ее родителям? 

- Советы специалистов. Как сохранить 

психологическое и эмоциональное благополучие 

ребенка в семье и ДОУ. 

2) «Взаимосвязь работы семьи и ДОУ – залог успеха 

ребенка» (для родителей выпускных групп) 

- Почему считают, что факторы успешной 

подготовки и адаптации ребенка к школе заложены в 

детском саду и семье? 

- Раскрытие компонентов готовности к школе: 

портрет ребёнка, готового к школьному обучению 

- Хорошо ли вы знаете своего ребенка? Несколько 

коротких правил общения с ребёнком в семье. 

- Советы учителей «Пожелание родителям в процессе 

подготовки ребенка к школе» 

3) «Все дети от природы талантливы» 

- Работа дошкольного учреждения и семьи по 

выявлению и развитию талантливых детей, 

основанная на принципах детской инициативы и 

справедливости. 

- Презентация опыта семейного воспитания «Как 

воспитать и воспитывать любознательных и 

талантливых детей». 

- Одаренные, талантливые, способные… перед вами!  

 

4 раза в год 

 

Сентябрь 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Январь 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Апрель 

 

Воспитатели 

 

Заведующая 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Педагог-психолог, 

воспитатели 

выпускных групп 

 

 

 

 

 

 

 

 

Специалисты 

ДОУ 

 

Профилактическая работа с родителями (законными представителями): 

По проблемам нарушения прав в семье. В течение года Инспектор по 

охране прав детства 

Организация психолого-педагогических тренингов по 

гармонизации детско-родительских отношений. 

В течение года (по 

запросу родителей) 
Педагоги-

психологи 

Внедрение активных форм взаимодействия с семьями воспитанников: 

Привлечение родителей к мероприятиям в ДОУ: 

- Акция «Взрослые детям» (привлечение родителей к 

организации экскурсий для детей, подготовке к показу 

спектаклей для детей силами педагогов и родителей) 

 

В течение года 

 

Воспитатели 

- Экологическая акция «Покормите птиц зимой» 

(заготовка корма, изготовление кормушек, подкормка 

птиц) 

Ноябрь-март Воспитатели 

- Реализация семейных поисковых проектов «Моя семья в 

военной истории России» (с пополнением Книги 

Апрель-май Зам. заведующей, 

воспитатели 



Мероприятие 
Срок 

исполнения 
Ответственные 

Памяти) 

- Мастер-класс по изобразительной деятельности 

«Творим вместе с детьми» 

Январь  ПДО по ИЗО 

Привлечение родителей к участию в конкурсах: 

- Художественного творчества «Дорога глазами детей» 

 

Сентябрь 

 

ПДО по ИЗО 

- Городской фестиваль семейного творчества «Крепка 

семья – крепка держава» 
Октябрь-ноябрь 

Муз.руководители 

- На лучшую новогоднюю поделку «Новогодние 

фантазии» 
Декабрь 

Воспитатели 

- На лучшее оформление группы к Новому году Декабрь Воспитатели 

- На лучшую постройку из снега «Зимние скульптуры» Январь-февраль Воспитатели  

- На лучшее оформление цветочной клумбы Май-июнь Воспитатели  

- Семейная спартакиада «Папа, мама, я – спортивная 

семья» 
Май, июнь 

Инструктор по ФК 

- «Урожайная грядка» Август  Воспитатели  

Привлечение родителей к активному совместному 

отдыху: 

- Участие в мероприятиях, посвящённых Дню матери  

 

 

Ноябрь 

 

 

Муз. руководители 

- Участие в новогодних представлениях «Ёлочка-ёлка, 

лесной аромат» 
Декабрь Муз. руководители 

- Участие в праздничных мероприятиях «Для наших 

любимых мам!» 

Март Муз. руководители 

- Всемирный день здоровья: спортивный праздник «Папа, 

мама, я – спортивная семья» 

Апрель Инструктор по ФК, 

воспитатели 

- Участие в мероприятиях, посвящённых Всемирному 

Дню семьи 

Май Муз. руководители, 

воспитатели 

Включение родителей в планирование, организацию и контроль  

за деятельностью дошкольного учреждения 

Изучение потребностей родителей в дополнительных 

образовательных услугах через анкетирование 
Август, сентябрь Заведующая 

Рассмотрение и согласование сметы расходования 

средств, полученных из внебюджетных источников 
В течение года 

Председатель 

Управляющего 

совета 

Разработка и осуществление проекта для участия в 

фестивале родительских инициатив 
В течение года 

Контроль за организацией питания; за соблюдением 

безопасных условий пребывания детей в ДОУ 
В течение года 



ЦИКЛОГРАММА ДЕЯТЕЛЬНОСТИ НА МЕСЯЦ 

Август/ сентябрь 
Дата 

проведения 

Мероприятия Ответственные Отметка о 

выполнении 

1. Административно-хозяйственная работа 

до 05.09. Проведение инструктажей по ТБ, охране труда и охране жизни и здоровья детей и 

сотрудников 
Зам. заведующей  

до 05.09. Проведение тренировки по эвакуации детей и работников в случае возникновения пожара и 

ЧС 
Зам. заведующей (АХЧ)  

до 05.09. Анализ подбора и маркировки мебели в группах Зам. заведующей  
до 15.09. Заключение договоров о сотрудничестве по вопросам осуществления воспитательной работы в ДОУ 

с учреждениями культуры и творческими коллективами города 

Заведующая,  

зам. заведующей 
 

Август - 

сентябрь 

Размещение в ИС «Навигатор дополнительного образования Липецкой области» дополнительных 

программ. Обеспечение детей от пяти лет, осваивающих дополнительные образовательные 

программы, сертификатами дополнительного образования 
Зам. заведующей  

Август - 

сентябрь 
Приобретение мультимедийного оборудования в музыкальный зал ДОУ 

Заведующая,  

муз. руководитель 
 

Август - 

сентябрь 

Пополнение наглядно-демонстрационного, дидактического материала в соответствии с 

частью программы, формируемой участниками образовательных отношений: формирование 

звуковой аналитико-синтетической активности дошкольников как предпосылки обучения 

грамоте 

Зам. заведующей  

4 неделя 

сентября 

Совещание при заведующей: 

 Организация платных дополнительных услуг. 

 Итоги оперативного контроля в сентябре. 
Заведующая  

2. Методическая работа 

до 05.09. Педсовет № 1: «Способы совершенствования системы поддержки педагогических кадров: 

каждый нуждается в наставнике» (см. блок-модуль III, раздел 1) 
Заведующая  

1 неделя 

сентября 

Консультация для педагогов «Осуществление планирования образовательной деятельности 

в соответствии с ФОП ДО и ФАОП ДО» 
Зам. заведующей  

В течение 

сентября 

Разработка индивидуальных образовательных маршрутов для детей, проявляющих 

способности в изобразительном, музыкальном, художественно-речевом творчестве, 

интеллектуальные, спортивные способности 

Педагоги-психологи, 

специалисты ДОУ 
 

В течение 

сентября 
Выявление детей, имеющих трудности в усвоении ОП ДО; разработка ИОМ для детей с 

особыми потребностями 

Учителя-логопеды, учителя-

дефектологи, педагоги-

психологи 
 

По плану 

работы ТГ 
Работа творческой группы   

 Встреча за круглым столом: обсуждение проекта плана работы творческой группы на 

2023-2024 учебный год. 

 Корректировка экспертных карт для осуществления ВСОКО в ДОУ в соответствии с ФОП 

ДО и ФАОП ДО. 

Руководитель ТГ  



 Разработка плана мероприятий в ДОУ в рамках городской воспитательной акции 

«Гордимся, мечтаем, действуем» 
По плану 

работы МО 
Работа МО педагогов групп компенсирующей направленности   

 Анализ речевых карт, заполненных учителями-логопедами для определения направлений 

коррекционной работы 

 Консультация для педагогов недавно открывшихся групп компенсирующей и 

комбинированной направленности «Индивидуальный образовательный маршрут для детей 

с ОВЗ». 

Руководитель МО  

По плану 

работы школы 
Работа школы начинающего педагога   

 Консультации «Документация педагога ДОУ», «Проведение диагностики детей 

дошкольного возраста» 

Руководитель школы 

Педагоги-наставники 
 

По плану 

работы ППк 

Работа ППк ДОУ 

 Заседание ППк по ознакомлению с приказом заведующего ДОУ о работе ППк в 2023/24 

учебном году. 

 Формирование списков детей по запросам родителей и педагогов для оказания 

индивидуально-коррекционной помощи детям. 

 Составление заключений для представления в ТПМПК  

 Консультирование воспитателей о работе ППк ДОУ, её цели и задачи, о раннем выявлении 

отклонений в развитии детей 

Председатель ППк  

3 неделя 

сентября 

Работа аттестационной комиссии ДОУ. Утверждение плана работы аттестационной 

комиссии. 
Заведующая  

В течение 

сентября 

Методический кабинет: 

- оформление тематической выставки в методическом кабинете «Детская безопасность» (литература, 

пособия); 

- согласование методических тем по самообразованию; разработка, корректировка планов по 

самообразованию. 

Зам. заведующей  

3. Организационно-педагогическая работа: реализация мероприятий календарного плана воспитательной работы 

1 сентября День Знаний: линейка и тематическое развлечение «1 сентября» Муз. руководители  

3 (4) 

сентября 

День солидарности в борьбе с терроризмом. Акция: запуск шаров (как символа 

сопричастности с общим горем и консолидации усилий за мирное небо над головой) 

Воспитатели старшей 

группы 
 

8 сентября Международный день распространения грамотности: экскурсия в библиотечно-

информационный центр имени Е. Смургиса 

Педагоги  

лог. группы № 1 
 

27 сентября День воспитателя и всех дошкольных работников.  

 Конкурс рисунков «Мой воспитатель». 

 

ПДО Харламова Н.А. 
 

 Выставка поздравительных открыток «Мой любимый воспитатель». Воспитатели ЗПР № 1  

 Экскурсия по детскому саду «Кто работает в детском саду». Воспитатели средней группы  

20 сентября День здоровья в ДОУ  Инструктор по ФК  

21 сентября Конкурс художественного творчества «Дорога глазами детей» (1-ый тур) ПДО по ИЗО  

4. Работа с родителями 

В течение Исследование семей воспитанников для выявления типа семьи, основных ценностей семей, Заведующая,  



сентября опыта семейного воспитания, образовательного уровня, социального и материального 

положения 

воспитатели, педагог-

психолог 

Август - 

сентябрь 

Анкетирование «Изучение потребности родителей в дополнительных услугах» 
Заведующая  

2 неделя 

сентября 

Консультация «Техника расставания» (для родителей детей групп младшего дошкольного 

возраста) 
Педагог-психолог  

3 неделя 

сентября 

Родительское собрание: «Современный детский сад глазами детей, родителей и педагогов» 

 Современная и безопасная образовательная среда, обеспечивающая высокое качество и 

доступность дошкольного образования. 

 Дискуссия: образовательная программа ДОУ – нужно ли знать ее родителям? 

 Советы специалистов. Как сохранить психологическое и эмоциональное благополучие 

ребенка в семье и ДОУ. 

Заведующая 

 

В течение 

сентября  

Размещение информации для родителей на стендах и официальном сайте ДОУ «Детям знать 

положено правила дорожные» 

Ответственный за 

информатизацию 
 

5. Контрольно-аналитическая работа 

 

Август 

ВСОКО 
 Мониторинг «Качество содержания образовательной деятельности»: экспертная оценка ОП ДО, 

АОП ДО, дополнительных общеразвивающих программ 

Заведующая,  

зам. заведующей 
 

До 01.09.  Мониторинг официального сайта ДОУ в сети Интернет: полнота и актуальность информации в 

разделе «Сведения об образовательной организации» (обновление информации на страницах 

«Образование», «Руководство. Педагогический состав», «Платные услуги», «Доступная среда») 

Ответственный за 

информатизацию 
 

До 10.09.  Мониторинг качества результатов образовательной деятельности: определение уровня развития 

детей на начало учебного года (педагогическая диагностика) 
Педагоги ДОУ  

В течение 

сентября 

 Мониторинг качества результатов образовательной деятельности: уровень актуального развития 

выпускников на начало учебного года 
Педагог-психолог  

До 10.09.  Мониторинг физического развития дошкольников по состоянию на начало учебного года Инструктор по ФК, м/с  
В течение 

сентября 
 Мониторинг РППС ДОУ на соответствие Примерному перечню литературных, 

музыкальных, художественных произведений для реализации Программы 

Зам. заведующей, 

педагоги ДОУ 
 

4 неделя  Мониторинг доступности взаимодействия с получателями образовательных услуг: отчёт о 

количестве муниципальных услуг, оказанных ДОУ 
Зам. заведующей  

В течение 

сентября 

Оперативный контроль: 

 Планирование образовательной деятельности; планирование работы с родителями 

 Обеспечение условий для комфортного протекания адаптационного периода вновь поступивших 

детей 

 Качество реализации рабочей программы воспитания  

 Реализация ОП ДО, АОП ДО, уровень профессиональной деятельности педагогов: речевое 

развитие на занятиях. 

 Санитарное состояние групп и помещений ДОУ. Организация питания. 

Заведующая,  

зам. заведующей, 

педагог-психолог, 

медсестра 

 

 

 

 



Октябрь 

 
Дата 

проведения 

Мероприятия Ответственные Отметка о 

выполнении 

1. Административно-хозяйственная работа 

До 15.10. Подготовка к отопительному периоду: утепление оконных проёмов, подготовка территории 

к зиме. 
Зам. заведующей (АХЧ)  

16.10 - 19.10 Контроль: «Сбережение энергетических ресурсов в ДОУ» Зам. заведующей (АХЧ)  

4 неделя Совещание при заведующей: 

 Результаты мониторинга инфраструктуры и комплектации учебно-методических 

материалов и средств обучения ДОУ 

 Анализ информации, размещаемой в Госпабликах ДОУ 

 Организация работы по защите прав воспитанников в ДОУ и семье. 

 Итоги оперативного контроля в октябре. 

Заведующая  

2. Методическая работа 

1 неделя Круглый стол «Внедрение в практику работы ДОУ ФОП ДО и ФАОП ДО: вопросы и 

ответы» 
Зам. заведующей  

3 неделя Консультация для педагогов «Проектирование занятий по ФЭМП в соответствии с ФОП 

ДО, ФАОП ДО» 

Зам. заведующей 
 

По плану 

работы ТГ 
Работа творческой группы 

   Разработка критериев качества в соответствии с экспертными картами ВСОКО на 

соответствие ФОП ДО и ФАОП ДО. 

 Разработка перечней учебно-методических материалов, дизайн-проектов для каждой 

группы (кабинета) на основе общих с учётом интересов, склонностей, предпочтений, 

индивидуальных особенностей детей в группах, принципа необходимости и материальных 

возможностей 

Руководитель ТГ  

По плану 

работы МО 
Работа МО педагогов групп компенсирующей направленности   

 Анализ первично заполненных ИОМ. 

 Анализ имеющейся в ДОУ методической литературы и пособий по коррекционной работе 

с дошкольниками с ТНР и ЗПР. 

 Обсуждение результатов мониторинга РППС; составление перечней учебно-методических 

материалов с учётом интересов, склонностей, предпочтений, индивидуальных 

особенностей детей в группах, принципа необходимости и достаточности материальных 

возможностей. 

Руководитель МО  

По плану 

работы школы 
Работа школы начинающего педагога 

 Консультация «Проектирование индивидуальных образовательных траекторий развития 

дошкольников» 

 Посещение занятий педагогов-наставников начинающими педагогами 

 

Руководитель школы 

Педагоги-наставники 
 



По плану 

работы ППк 

Работа ППк ДОУ  

 Консультирование родителей о работе ППк в ДОУ. 

 Проведение заседания ППк, выработка коллегиального заключения по итогам 

обследования и разработка рекомендации. 

 Оформление документации по ППк. 

Председатель ППк  

В течение 

месяца 
Работа аттестационной комиссии ДОУ (по отдельному плану). Заведующая  

В течение 

месяца 

Методический кабинет: 

- оформление тематической выставки в методическом кабинете «Развивающие игры для 

дошкольников» (литература, методические разработки, пособия и игры, имеющиеся в ДОУ);  

- подготовка материалов к обобщению передового педагогического опыта (по плану). 

- сопровождение аттестующихся педагогов: собеседование с аттестующимися педагогами о 

сроках и формах презентации своего опыта. 

Зам. заведующей  

3. Организационно-педагогическая работа: реализация мероприятий календарного плана воспитательной работы 

1 октября Международный день пожилых людей: 

 творческая мастерская «Подарки бабушкам и дедушкам своими руками»; 

 интернет поздравление для бабушек и дедушек 

Педагоги ДОУ  

4 октября День защиты животных 

 Экологические мероприятия «В мире животных» совместно с библиотечно-

информационным центром имени Е. Смургиса 

 

Воспитатели лог 

группы № 3 
 

 Творческая мастерская «Домашние питомцы» Педагоги ДОУ  

5 октября День учителя 

 Пресс-интервью воспитанников ДОУ на тему «Если бы я был учителем (воспитателем)…» 

Воспитатели подго-

вительной группы 
 

 Акция «Видео пожелание любимому педагогу от выпускников детского сада» Педагоги ДОУ  

2 неделя Осенняя ярмарка с включением элементов фольклора «Дары осени» Муз. руководители, 

воспитатели 
 

3-е 

воскресенье 
(13 октября) 

День отца в России  

 Фотоколлажи «Мой папа самый-самый» 

 

Педагоги ДОУ 
 

 Спортивная программа «Мы вместе с папой!» Инструктор по ФК  

4. Работа с родителями 

1 неделя Консультация: «Советы логопеда заботливым родителям» (для родителей детей средней 

группы) 
Учителя-логопеды   

В течение 

месяца 

Подготовка к участию в городском фестивале семейного творчества «Крепка семья – крепка 

держава» 
Муз. руководители  

В течение 

месяца 
Размещение информации для родителей на стендах и официальном сайте ДОУ «Секреты 

воспитания вежливого ребёнка» 

Ответственный за 

информатизацию 
 

5. Контрольно-аналитическая работа 

В течение 

месяца 

ВСОКО 

 Мониторинг качества физкультурно-оздоровительной работы: анализ посещаемости, 

заболеваемости воспитанников по итогам III квартала 

Заведующая, медсестра  



 Мониторинг доступности взаимодействия с получателями образовательных услуг: отчёт о 

количестве муниципальных услуг, оказанных ДОУ 
Зам. заведующей  

В течение 

месяца 

Оперативный контроль: 

 Документация педагогов: планирование; речевые карты. 

 Качество реализации рабочей программы воспитания  

 Реализация ОП ДО, АОП ДО, уровень профессиональной деятельности педагогов: 

художественно-эстетическое развитие на занятиях и в БСД (продуктивные виды 

деятельности). 

 Санитарное состояние групп и помещений ДОУ. Организация питания. Организация 

прогулок. 

Заведующая,  

зам. заведующей, 

медсестра. 

 

 

Ноябрь 
Дата 

проведения 

Мероприятия Ответственные Отметка о 

выполнении 

1. Административно-хозяйственная работа 

2 неделя Совместный рейд комиссии по охране труда и членов Управляющего совета «Проверка 

готовности групп к зиме и санитарного состояния» 

Заведующая, 

председатель УС 
 

В течение 

месяца 

Разработка плана профилактических мероприятий по ОРВИ и гриппу 
Медсестра  

В течение 

месяца 

Составление графика отпусков работников на 2024 год 
Делопроизводитель  

4 неделя Совещание при заведующей: 

 Организация работы по охране труда и эффективность рейдов комиссии. 

 Итоги протекания адаптационного периода вновь поступивших детей 

 Итоги оперативного контроля в ноябре. 

Заведующая  

2. Методическая работа 

2 неделя Семинар «Внедрение ФОП ДО в образовательный процесс ДОУ» 

- Особенности организации образовательной деятельности в соответствии с ФОП ДО. 

- Моделирование РППС ДОУ в соответствии с ФОП ДО. 

- Педагогические дебаты «Планируемые результаты – это…» 

Заведующая, зам. 

заведующей 
 

3 неделя Мастер-класс для педагогов «3-Д моделирование из картона в продуктивной деятельности 

детей при знакомстве с народным искусством» 

ПДО по ИЗО  
 

3 неделя Смотр-конкурс в группах ДОУ и кабинетах специалистов «Математика – это интересно!» Педагоги ДОУ  

3 неделя Дни совершенствования педагогического мастерства: проведение открытых занятий по 

ФЭМП 

Воспитатели 1-ой, 2-ой 

младших, логопедических № 

1, № 2, № 3, учителя-

дефектологи 

 

По плану 

работы ТГ 

Работа творческой группы  

 Разработка критериев качества в соответствии с экспертными картами ВСОКО на 

соответствие ФОП ДО и ФАОП ДО. 

Руководитель ТГ  



 Подготовка мастер-класса для педагогов ДОУ г. Липецка «Ознакомление детей 

дошкольного возраста с традициями народов России». 

По плану 

работы МО 

Работа МО педагогов групп компенсирующей направленности  

 Консультация для педагогов недавно открывшихся групп компенсирующей и 

комбинированной направленности «Организация коррекционного часа в группах 

компенсирующей и комбинированной направленности». 

 Трансляция опыта работы: показ коррекционного часа. 

 

Учитель-логопед 

Инютина Г.А. 

 

Воспитатели лог. групп 

№ 1 и № 2 

 

По плану 

работы 

школы 

Работа школы начинающего педагога  

 Консультация «Организация работы с родителями воспитанников» 

 Психологический тренинг по профессиональной адаптации 

Руководитель школы 

Педагоги-наставники 
 

По плану 

работы ППк 

Работа ППк ДОУ   

 Индивидуальные консультации родителей по психолого-педагогическому сопровождению 

детей (по необходимости) 

 Формирование дополнительных списков детей по запросам родителей и педагогов для 

оказания индивидуально-коррекционной помощи детям: обследование детей; оформление 

документации по ППк (логопедического, психологического, педагогического 

обследования детей). 

Председатель ППк  

В течение 

месяца 

Работа аттестационной комиссии ДОУ (по отдельному плану). 
Заведующая  

В течение 

месяца 

Методический кабинет: 

- оформление тематической выставки в методическом кабинете «Математика для 

дошкольников» (литература, опыт, методические разработки, пособия); 

- обновление материалов стенда «Методический вестник»: размещение консультации для 

педагогов «Математика вокруг нас»; 

- подготовка материалов к обобщению передового педагогического опыта (по плану). 

Зам. заведующей  

3. Организационно-педагогическая работа: реализация мероприятий календарного плана воспитательной работы 

4 ноября День народного единства  

 Линейка: разговоры о важном «Я, ты, он, она – вместе дружная страна!» (о единстве 

народов, проживающих в России) 

Воспитатели групп 

старшего дошкольного 

возраста 

 

 Творческая мастерская (оформление выставки):  

- рисование «Солнечный круг, небо вокруг» (яркие ладошки) в 1-ой и 2-ой младших 

группах; 

- рисование «Мы все такие разные» в средней группе; 

- плакаты «Пока мы едины – мы непобедимы!» в группах старшего дошкольного возраста. 

- оформление выставки рисунков и плакатов. 

Педагоги ДОУ 

 

 

 

ПДО по ИЗО 

 

8 ноября День памяти погибших при исполнении служебных обязанностей сотрудников органов 
внутренних дел России: ситуативные беседы о профессии полицейский; творческая 
мастерская «Ваша служба и опасна, и трудна, и, конечно, всем она нужна!» 

Педагоги групп 

старшего дошкольного 

возраста 

 



26 ноября День матери  

 Творческая мастерская «Делаем подарочки для любимой мамочки». 

 

Педагоги ДОУ 
 

 Интернет-концерт «Любимым мамочкам посвящается» Муз. руководители  

30 ноября День Государственного герба Российской Федерации: тематические беседы «О чём говорит 

герб России», «Символы России» 

Воспитатели групп старшего 

дошкольного возраста  

В течение 

месяца 

Экологическая акция «Покормите птиц зимой»  

 Беседы о зимующих птицах Липецкого края 

 Подготовка корма для зимующих птиц. 

Воспитатели 

 

В течение 

месяца 
Первый этап городских олимпиад дошкольников: 

 Речевая олимпиада «Речецветик» 

Учителя-логопеды  
 

 Познавательная олимпиада «Хочу всё знать»: ознакомление с окружающим миром и 

социальной действительностью 
Учителя-логопеды   

 Математическая олимпиада «Умники и умницы» Педагог-психолог.  

 Проект «Образовательная видеоэкскурсия от дошколят «В мире профессий» (подготовка к 

городскому мероприятию) 

Педагоги ДОУ 
 

3-я среда День здоровья в ДОУ Инструктор по ФК  

4. Работа с родителями 

В течение 

месяца 

Размещение информации для родителей на стендах и официальном сайте ДОУ «Математика 

вокруг нас» 

Ответственный за 

информатизацию 
 

В течение 

месяца 

Участие родителей в экологической акции «Покормите птиц зимой» 
Воспитатели  

26 ноября Участие в праздновании Дня матери Муз. руководители  

5. Контрольно-аналитическая работа 

 

3 неделя 

ВСОКО 

 Анализ степени протекания адаптационного периода у воспитанников впервые 

поступивших в ДОУ. 

 

Педагог-психолог  

4 неделя  Мониторинг участия воспитанников в мероприятиях различного уровня (заполнение 

карты участия) 
Педагоги ДОУ  

4 неделя  Мониторинг эффективности методической работы; участия педагогов в мероприятиях 

различного уровня (заполнение карт участия педагогов в методической работе и 

мероприятиях) 

Педагоги ДОУ  

4 неделя  Мониторинг доступности взаимодействия с получателями образовательных услуг: отчёт о 

количестве муниципальных услуг, оказанных ДОУ 
Зам. заведующей  

В течение 

месяца 

Оперативный контроль: 

 Документация педагогов: планирование; наличие и заполнение ИОМ. 

 Реализация ОП ДО, АОП ДО, уровень профессиональной деятельности педагогов: 

познавательное развитие на занятиях и в БСД. 

 Качество реализации рабочей программы воспитания. 

 Коррекционная работа с детьми в группах компенсирующей направленности. 

Заведующая,  

зам. заведующей, 

медсестра. 

 



 Санитарное состояние групп и помещений ДОУ. Организация питания. Формирование 

КГН. 

 

Декабрь 
Дата 

проведения 

Мероприятия Ответственные Отметка о 

выполнении 

1. Административно-хозяйственная работа 

2-3 неделя Новогоднее оформление помещений и территории ДОУ. Зам. заведующей   

3 неделя Совместный рейд комиссии по охране труда и членов Управляющего совета «Обеспечение 

безопасности при проведении новогодних праздников» 

Заведующая, 

председатель УС 
 

В течение 

месяца 
Проведение инструктажей по ТБ, охране жизни и здоровья детей и сотрудников Зам. заведующей  

4 неделя Совещание при заведующей: 

 Соблюдение норм охраны труда, техники безопасности, противопожарного состояния при 

подготовке к новогодним утренникам. 

 Финансовая дисциплина. Исполнение сметы расходов за 2023 год. 

 Утверждение графика отпусков работников на 2024 год. 

 Итоги оперативного контроля в декабре. 

Заведующая  

2. Методическая работа 

1 неделя 
Мастер-класс «Ознакомление детей дошкольного возраста с традициями народов России» 

Муз. руководитель, ПДО 

по ИЗО 
 

2 неделя Консультация для педагогов «Социально-психологические трудности одарённых детей» Педагог-психолог   

3 неделя Педсовет № 2: «Формирование логико-математических представлений у дошкольников 

посредством применения инновационных технологий» (см. блок-модуль III, раздел 1) 

Заведующая, зам. 

заведующей 
 

По плану 

работы ТГ 

Работа творческой группы  

 Разработка методических материалов для проведения еженедельных занятий 

воспитательной направленности с детьми дошкольного возраста «Беседы о важном» 

Руководитель ТГ  

По плану 

работы МО 

Работа МО педагогов групп компенсирующей направленности  

 Взаимопосещения: оказание помощи в проведении коррекционных часов педагогам с 

недостаточным опытом работы в группах компенсирующей направленности. 

 Трансляция опыта работы: открытые занятия по формированию элементарных 

математических представлений. 

 

Руководитель МО 

 

Учителя-дефектологи 

 

По плану 

работы 

школы 

Работа школы начинающего педагога  

 Консультация «Организация праздников и развлечений в ДОУ» 

 Посещение праздничных мероприятий в группах педагогов-наставников 

Руководитель школы 

Педагоги-наставники 
 

По плану 

работы ППк 

Работа ППк ДОУ   

 Индивидуальные консультации родителей по психолого-педагогическому сопровождению 

детей (по необходимости) 

 Формирование дополнительных списков детей по запросам родителей и педагогов для 

Председатель ППк  



оказания индивидуально-коррекционной помощи детям: обследование детей; оформление 

документации по ППк (логопедического, психологического, педагогического 

обследования детей). 

В течение 

месяца 
Работа аттестационной комиссии ДОУ (по отдельному плану). Заведующая  

В течение 

месяца 

Методический кабинет: 

- оформление тематической выставки в методическом кабинете «Готовимся с 

дошкольниками к зимним праздникам» (литература, пособия, образцы и технологические 

карты поделок); 

- обновление материалов стенда «Методический вестник»: размещение консультации для 

педагогов «Организация зимних прогулок»; 

- подготовка материалов к обобщению передового педагогического опыта (по плану). 

Зам. заведующей  

3. Организационно-педагогическая работа: реализация мероприятий календарного плана воспитательной работы 

3 декабря День неизвестного солдата. Посещение видеозала: виртуальная экскурсия и мемориалу 

неизвестному солдату 

Воспитатели групп 

старшего дошкольного 

возраста 
 

5 декабря День добровольца (волонтера) в России. Социальная акция «Твори добро!». Педагоги ДОУ  

8 декабря Международный день художника. Конкурс детского художественного творчества 

«Разноцветная палитра» - «Все мы любим рисовать» (очная форма проведения) 
ПДО по ИЗО  

9 декабря День Героев Отечества. 

 Линейка: разговоры о важном «Кто такие герои?»  Воспитатели групп 

старшего дошкольного 

возраста 

 

 Посещение видеозала «Их именами названы улицы города Липецка»  

 Творческая мастерская: изготовление цветов. Возложение цветов к портретам на аллее 
героев. 

 

12 декабря День Конституции Российской Федерации  

 Разговоры о важном: беседы об основном законе РФ, о правах и обязанностях людей, 

проживающих на территории России. 

 Посещение видеозала: просмотр мультфильма «Смешарики. Азбука прав». 

Воспитатели групп 

старшего дошкольного 

возраста 

 

3 среда День здоровья. День народных подвижных игр и забав. Инструктор по ФК  

По плану ДО Неделя математики в ДОУ Педагоги ДОУ  

В течение 

месяца 

Экологическая акция «Покормите птиц зимой»  

 Беседы о зимующих птицах Липецкого края 

 Вывешивание кормушек, подкормка птиц. 

Педагоги ДОУ  

В течение 

месяца 

Новогодние мероприятия в ДОУ  

Творческая мастерская «Новогодние игрушки (украшения) своими руками». 
Педагоги ДОУ  

Конкурс на лучшую новогоднюю поделку «Вместо ёлки букет» ПДО по ИЗО  

Дизайн-проект «Новогодняя сказка в ДОУ». Смотр-конкурс на лучшее оформление 

помещений ДОУ к Новому году 
Педагоги ДОУ  

Праздничные мероприятия «Здравствуй, здравствуй Новый год!» Муз. руководители  

4. Работа с родителями 



В течение 

месяца 

Размещение информации для родителей на стендах и официальном сайте ДОУ «Играем 

вместе с детьми: зимние игры и забавы» 

Ответственный за 

информатизацию 
 

Участие в экологической акции «Покормите птиц зимой» Воспитатели  

Участие родителей в оформлении групп к Новому году, в городском конкурсе «Вместо ёлки 

букет» 
Воспитатели  

Участие родителей в новогодних представлениях Муз. руководители  

5. Контрольно-аналитическая работа 

1 неделя Тематический контроль «Создание условий в ДОУ по формированию логико-

математических представлений у дошкольников» 

Заведующая, зам. 

заведующей 
 

 

До 15.12. 

ВСОКО 

 Мониторинг летней оздоровительной работы (итоги). 

 

Зам. заведующей, 

медсестра 

 

В течение 

месяца 

 Мониторинг «Обеспеченность воспитанников до пяти лет сертификатами 

дополнительного образования». Пополнение ИС «Навигатор доп. образования ЛО» 
Зам. заведующей  

4 неделя  Мониторинг доступности взаимодействия с получателями образовательных услуг: отчёт о 

количестве муниципальных услуг, оказанных ДОУ 
Зам. заведующей  

В течение 

месяца 

Оперативный контроль: 

 Документация педагогов: планирование; тетрадь взаимосвязи педагогов; табель 

посещаемости. 

 Реализация ОП ДО, АОП ДО, уровень профессиональной деятельности педагогов: 

художественно-эстетическое развитие (продуктивная деятельность). 

 Качество проведения мероприятий календарного плана воспитательной работы. 

 Санитарное состояние групп и помещений ДОУ. Организация питания. Проведение 

оздоровительных мероприятий в режиме дня. 

 Эффективность индивидуальной работы с детьми с особыми потребностями. 

Заведующая,  

зам. заведующей; 

медсестра. 

 

 

Январь 
Дата 

проведения 

Мероприятия Ответственные Отметка о 

выполнении 

1. Административно-хозяйственная работа 

1-2 неделя Работа с документацией: утверждение номенклатуры дел. Заведующая  

2 неделя Заседание управляющего совета ДОУ: результативность выполнения Программы развития 

ДОУ. 
Председатель УС  

В течение 

месяца 

Обновление информации на информационных стендах ДОУ. Размещение муниципального 

задания. 
Заведующая  

В течение 

месяца 
Проверка состояния охраны труда и техники безопасности на пищеблоке и прачке Зам. заведующей (АХЧ)  

В течение 

месяца 
Перенос официального сайта ДОУ в сети Интернет на платформу Госвеб. 

Ответственный за 

информатизацию 
 



В течение 

месяца 

Внедрение инструментов бережливого производства 5С: 

- организация пространства, упорядочение и систематизация материалов и оборудования в 

изостудии, музыкальном зале 

ПДО по ИЗО,  

муз. руководители 
 

4 неделя Совещание при заведующей: 

 Организация работы по охране труда, обеспечению безопасности участников 

образовательного процесса в 2024 году. Профилактика травматизма. 

 Итоги оперативного контроля в январе. 

Заведующая  

2. Методическая работа 

2 неделя Консультация «Подготовка детей к обучению грамоте: современные подходы» Учителя-логопеды  

3 неделя Смотр-конкурс «Лучшая библиотечка в ДОУ» Педагоги ДОУ  

3 неделя Дни совершенствования педагогического мастерства: проведение открытых занятий по 

обучению грамоте 

Воспитатели средней, старшей 

и подготовительной групп, 

учителя-логопеды 
 

По плану 

работы ТГ 

Работа творческой группы  

 Разработка методических материалов для проведения еженедельных занятий 

воспитательной направленности с детьми дошкольного возраста «Беседы о важном» 

Руководитель ТГ  

По плану 

работы МО 

Работа МО педагогов групп компенсирующей направленности  

 Анализ работы с дошкольниками в соответствии с ИОМ: обсуждение промежуточных 

результатов работы по ИОМ, корректировка ИОМ (при необходимости). 

 Подготовка к участию в смотре-конкурсе «Лучшая библиотека в ДОУ». 

 Трансляция опыта работы: открытые занятия по формированию звуковой аналитико-

синтетической активности дошкольников как предпосылки обучения грамоте 

 

Руководитель МО 

 

 

Педагоги 

Учителя-логопеды  

 

По плану 

работы 

школы 

Работа школы начинающего педагога  

 Консультации «Методика работы с дошкольниками по различным направлениям развития 

и воспитания на занятиях, в блоке совместной деятельности и режимных моментах» (по 

запросу) 

 Педагогическая игротека: решение проблемных педагогических ситуаций. 

Руководитель школы 

Педагоги-наставники 
 

По плану 

работы ППк 

Работа ППк ДОУ   

 Проведение заседания ППк: отчёты специалистов по итогам работы за полугодие. 
Председатель ППк  

В течение 

месяца 
Работа аттестационной комиссии ДОУ (по отдельному плану). Заведующая  

В течение 

месяца 
Методический кабинет: 

- обзор методической литературы по обучению детей дошкольного возраста грамоте; 

оформление методической выставки; 

- собеседование с педагогами по темам самообразования (с просмотром накопительных 

папок). 

Зам. заведующей  

3. Организационно-педагогическая работа: реализация мероприятий календарного плана воспитательной работы 

1-2 неделя Зимний праздник «Рождество». 

- познавательные беседы «Рождество на Руси»;  

- разучивание колядок, ряжение, пение колядок в гостях друг у друга. 

Воспитатели групп 

старшего дошкольного 

возраста 

 



В течение 

месяца 

Проект «Снежная лаборатория» 

- Экспериментальная лаборатория: опыты со снегом и льдом, фиксация наблюдений. 

- Конкурс «Лучшая зимняя постройка» (при наличии снега). 

Педагоги ДОУ 
 

4 неделя Литературная гостиная «Читают дети обо всём на свете» (конкурс чтецов; подготовка к 

«Липецкой звёздочке») 

Учителя-логопеды 
 

3-я среда День здоровья в ДОУ: малая спортивная олимпиада «Малышок» (подготовка к городской 

спартакиаде) 

Инструктор по ФК 
 

В течение 

месяца 

Экологическая акция «Покормите птиц зимой» (продолжение).  

 Конкурс «Птичья столовая» (номинации «Самая красивая кормушка», «Самая обитаемая 

кормушка», «Самая необычная кормушка». 

Воспитатели 

 

27 января День снятия блокады Ленинграда. Посещение видеозала: тематическая беседа о жизни 

людей во время войны, о блокадном Ленинграде, дать понятие «блокада». Просмотр 

презентации о блокаде Ленинграда. Просмотр мультфильма «Воробушек». 

Воспитатели групп 

старшего дошкольного 

возраста 

 

4. Работа с родителями 
3 неделя Активные формы работы: день открытых дверей «Добро пожаловать, или родителям вход 

не воспрещён» 
Заведующая  

Мастер-класс педагога дополнительного образования по изобразительной деятельности 

«Творим вместе с детьми» 
ПДО по ИЗО  

Родительское собрание: «Взаимосвязь работы семьи и ДОУ – залог успеха ребенка» (для 

родителей выпускных групп) 

- Почему считают, что факторы успешной подготовки и адаптации ребенка к школе 

заложены в детском саду и семье? 

- Раскрытие компонентов готовности к школе: портрет ребёнка, готового к школьному 

обучению 

- Хорошо ли вы знаете своего ребенка? Несколько коротких правил общения с ребёнком в 

семье. 

- Советы учителей «Пожелание родителям в процессе подготовки ребенка к школе» 

Заведующая, зам. 

заведующей, педагоги-

психологи 

 

В течении 

месяца 

Размещение информации для родителей на стендах и официальном сайте ДОУ «Как хорошо 

уметь читать! Когда нужно обучать ребёнка чтению» 

Ответственный за 

информатизацию 
 

5. Контрольно-аналитическая работа 

4 неделя Тематический контроль «Эффективность образовательной работы в ДОУ по 

формированию звуковой аналитико-синтетической активности дошкольников как 

предпосылки обучения грамоте» 

Зам. заведующей  

 

В течение 

месяца 

ВСОКО 

 Статистический анализ «Включенность воспитанников в систему дополнительного 

образования». Заполнение формы № 1-ДОП. 

 

Заведующая,  

зам. заведующей 

 

 Анализ кадровых условий. Заполнение формы № 85-К Заведующая  

 Анализ выполнения муниципального задания: подготовка отчёта. Заведующая  

 Мониторинг качества физкультурно-оздоровительной работы: анализ посещаемости, Заведующая, медсестра  



заболеваемости воспитанников по итогам IV квартала и календарного 2023 года. 

4 неделя  Мониторинг доступности взаимодействия с получателями образовательных услуг: отчёт о 

количестве муниципальных услуг, оказанных ДОУ 
Зам. заведующей  

В течение 

месяца 

Оперативный контроль: 

 Документация педагогов: планирование; ИОМ. 

 Реализация ОП ДОУ, АОП ДО на занятиях: физическое развитие и художественно-

эстетическое развитие (музыкальное воспитание и театрализованная деятельность). 

 Санитарное состояние групп и помещений ДОУ. Организация питания. Организация 

прогулок. 

 Организация работы с воспитанниками, проявляющими задатки одарённости ч/з ИОМ. 

Заведующая,  

зам. заведующей, 

медсестра 

 

 

Февраль 
Дата 

проведения 

Мероприятия Ответственные Отметка о 

выполнении 

1. Административно-хозяйственная работа 

В течение 

месяца 

Совместный рейд администрации ДОУ и членов управляющего совета «Организация 

питания в ДОУ» 

Заведующая, 

председатель УС 
 

4 неделя Совещание при заведующей: 

 Анализ результативности мероприятий по переводу официального сайта ДОУ на 

платформу Госвеб. 

 Организация работы с родителями (законными представителями) воспитанников в ДОУ. 

 Итоги оперативного контроля в феврале. 

Заведующая 

 

2. Методическая работа 
2 неделя Педсовет № 3: «Обучение грамоте детей дошкольного возраста с использованием 

современных подходов» (см. блок-модуль III, раздел 1) 
Заведующая  

3 неделя Конкурс «Лучшие педагогические практики» (1-ый этап – уровень ДОУ) Педагоги ДОУ  

По плану 

работы ТГ 

Работа творческой группы  

 Разработка перспективного планирования и конспектов занятий по темам мини-музеев 

«Народных промыслов Липецкого края», «Липецк на ленте времени». 

Руководитель ТГ  

По плану 

работы МО 

Работа МО педагогов групп компенсирующей направленности  

 Знакомство педагогов с возможностями коврографов к играм Воскобовича для 

осуществления коррекционной работы с детьми с ТНР и ЗПР: консультация 

«Использование коврографов «Фиолетовый лес», «Ларчик». «Теремки Воскобовича» в 

образовательном процессе с детьми с ОВЗ» 

Руководитель МО 

Учитель-логопед  

 

По плану 

работы 

школы 

Работа школы начинающего педагога  

 Педагогическая мастерская работы школы начинающего педагога: посещение занятий 

педагогов-наставников. 

 Консультации «Методика работы с дошкольниками по различным направлениям развития 

и воспитания на занятиях, в блоке совместной деятельности и режимных моментах» (по 

Руководитель школы 

Педагоги-наставники 
 



запросу) 

По плану 

работы ППк 

Работа ППк ДОУ   

 Индивидуальные консультации родителей по психолого-педагогическому сопровождению 

детей (по необходимости) 

 Формирование дополнительных списков детей по запросам родителей и педагогов для 

оказания индивидуально-коррекционной помощи детям: обследование детей; оформление 

документации по ППк (логопедического, психологического, педагогического 

обследования детей). 

Председатель ППк  

В течение 

месяца 
Работа аттестационной комиссии ДОУ (по отдельному плану). Заведующая  

В течение 

месяца 
Методический кабинет: 

- пополнение методических пособий и литературы, корректировка каталога пособий и 

литературы;  

- оформление тематической выставки в методическом кабинете «Педагогические 

технологии в образовательном процессе ДОУ» (литература, опыт, методические 

разработки); 

- обновление материалов стенда «Методический вестник»: размещение консультации для 

педагогов «Играем вместе с детьми»; 

- подготовка материалов к обобщению передового педагогического опыта (по плану). 

Зам. заведующей  

3. Организационно-педагогическая работа: реализация мероприятий календарного плана воспитательной работы 

2 февраля День разгрома советскими войсками немецко-фашистских войск в Сталинградской битве. 

 Беседа с детьми о Великой Отечественной войне, сталинградской битве (рассказать, что 

сейчас город называется Волгоград, потому что стоит на великой русской реке Волге), о 

подвигах солдат, о детях-участниках войны. Рассматривание иллюстрации памятника 

Родина-мать. 

 Посещение видеозала: просмотр видео «Читаем детям о Сталинградской битве. С. Алексеев 

«Злая фамилия» 

Воспитатели групп 

старшего дошкольного 

возраста 

 

8 февраля День российской науки  

 Тематические беседы «Наука в жизни людей» 

Воспитатели групп 

старшего дошкольного 

возраста 
 

 Лаборатория Всезнайки «Делаем научные открытия» Воспитатель 2-ой мл. группы  

 Интеллектуальная игра-викторина «Маленькие логики» с детьми средней группы Педагог-психолог  

21 февраля Международный день родного языка 

 Игровой час «Язык родной, дружи со мной». 
Учителя-логопеды  

23 февраля День защитника Отечества  

 Творческая мастерская «Подарки для пап и дедушек» 

 

Педагоги ДОУ 
 

 Тематические беседы «Есть такая профессия – Родину защищать!» (военные профессии) Воспитатели групп 

старшего дошкольного 

возраста 
 

 Спортивный праздник ««Вперёд, мальчишки!» Инструктор по ФК  



 Экологическая акция «Покормите птиц зимой» 

 Беседы о зимующих птицах Липецкого края  

 Подкормка птиц  

 Творческая деятельность «Птицы зимой». 

Воспитатели 

 

4. Работа с родителями 
1 неделя Анкетирование  

«Выявление удовлетворенности качеством и организацией питания в ДОУ» 
Заведующая  

2 неделя Консультации:  

«Воспитание интереса детей к обучению в школе» (для родителей подготовительной к школе группы) 

Педагог-психолог, 

воспитатели 
 

3 неделя Смотр информационных уголков для родителей в приёмных групп 

 

Зам. заведующей 
 

5. Контрольно-аналитическая работа 

 

 

До 28.02. 

ВСОКО 

 Мониторинг официального сайта ДОУ в сети Интернет на соответствие наполняемости 

разделов действующему законодательству РФ; обеспечение работы сайта через платформу 

Госвеб. 

 

Ответственный за 

информатизацию  

4 неделя  Мониторинг доступности взаимодействия с получателями образовательных услуг: отчёт о 

количестве муниципальных услуг, оказанных ДОУ 
Зам. заведующей  

В течение 

месяца 

Оперативный контроль: 

 Документация педагогов: планирование; протоколы родительских собраний, сведения о 

родителях воспитанников 

 Реализация ОП ДО, АОП ДО, уровень профессиональной деятельности педагогов: 

социально-коммуникативное развитие дошкольников. 

 Качество реализации рабочей программы воспитания: организация двигательной 

активности и сюжетно-ролевой игры в БСД. 

 Организация дополнительных образовательных услуг. 

 Санитарное состояние групп и помещений ДОУ. Организация питания. Соблюдение 

режима дня.  

Заведующая,  

зам. заведующей, 

медсестра 
 

 

Март 
Дата 

проведения 

Мероприятия Ответственные Отметка о 

выполнении 

1. Административно-хозяйственная работа 

В течение 

месяца 

Подготовка отчёта о результатах самообследования ДОУ (издание приказа, распределение 

обязанностей между членами рабочей группы; анализ данных для написания отчёта) 

Заведующая 
 

В течение 

месяца 

Совместный рейд комиссии по охране труда и членов Управляющего совета «Состояние 

территории ДОУ после зимы» 

Заведующая, 

председатель УС 
 

В течение 

месяца 

Проработка рынка для приобретения уличного оборудования по познавательному развитию 

дошкольников на экологическую площадку ДОУ (детская метеостанция) 

Зам. заведующей, 

контрактный управляющий  

В течение Проверка состояния охраны труда и техники безопасности на рабочих местах Зам. заведующей  



месяца (АХЧ) 

4 неделя Совещание при заведующей: 

 О состоянии хозяйственной деятельности в ДОУ. 

 Анализ выполнения сметы за первый квартал 

 Итоги оперативного контроля в марте. 

Заведующая 

 

2. Методическая работа 
По отдельному 

графику 
Трансляция опыта работы в рамках тем по самообразованию Педагоги ДОУ  

По плану 

работы ТГ 

Работа творческой группы  

 Разработка перспективного планирования и конспектов занятий по темам мини-музеев 

«Народных промыслов Липецкого края», «Липецк на ленте времени». 

 Создание видеоматериалов, видеопрезентаций о достопримечательностях, исторических 

событиях, знаменитых людях города Липецка, адаптированных для понимания старшими 

дошкольниками. 

Руководитель ТГ  

По плану 

работы МО 

Работа МО педагогов групп компенсирующей направленности  

 Трансляция опыта работы (в рамках темы по самообразованию): открытые мероприятия 

по отдельному графику. 

 

Руководитель МО  

По плану 

работы 

школы 

Работа школы начинающего педагога  

 Консультации «Методика работы с дошкольниками по различным направлениям развития 

и воспитания на занятиях, в блоке совместной деятельности и режимных моментах» (по 

запросу). 

 Педагогическая мастерская работы школы начинающего педагога: посещение и анализ 

занятий начинающих педагогов 

 Психологический тренинг на стрессоустойчивость. 

Руководитель школы 

Педагоги-наставники 

 

 

Педагоги-наставники 

 

Педагог-психолог 

 

По плану 

работы ППк 

Работа ППк ДОУ   

 Индивидуальные консультации родителей по психолого-педагогическому сопровождению 

детей (по необходимости) 

 Формирование дополнительных списков детей по запросам родителей и педагогов для 

оказания индивидуально-коррекционной помощи детям: обследование детей; оформление 

документации по ППк (логопедического, психологического, педагогического 

обследования детей). 

Председатель ППк  

В течение 

месяца 
Работа аттестационной комиссии ДОУ (по отдельному плану). Заведующая  

В течение 

месяца 

Методический кабинет: 

- собеседование с педагогами по темам самообразования, оказание помощи в подготовке 

отчётных материалов, наполнении портфолио. 

Зам. заведующей  

3. Организационно-педагогическая работа: реализация мероприятий календарного плана воспитательной работы 

8 марта Международный женский день  

 Творческая мастерская «Подарки для мамочек» 

 

Педагоги групп 
 

 Праздничные представления «С 8 Марта, мамочки». Муз. руководители  



11 марта Масленица 

 Беседы «Как праздновали Масленицу на Руси» о традиции выпекать блины на Масленицу. 

 

Воспитатели групп старшего 

дошкольного возраста 
 

 Разучивание закличек, масленичных приговорок, народных игр, масленичных обрядовых 

песенок, творческая деятельность по мотивам Масленицы. 
Педагоги ДОУ  

 Фольклорное развлечение «Зиму провожаем, весну зазываем!» Муз. руководители  

3-я среда День здоровья в ДОУ.   

 Спортивная игра «Малыши и физкультура» среди детей групп раннего возраста 

(подготовка к городскому мероприятию) 

Инструктор по ФК  

27 марта Всемирный день театра:  

 Неделя театрализованной деятельности в ДОУ: подготовка атрибутов к спектаклю, 

создание афиш, показ спектаклей (различные виды театра) 

Воспитатели,  

муз. руководители 
 

4. Работа с родителями 

1 неделя Участие родителей в празднике, посвящённом 8 Марта. Воспитатели  

2-3 неделя Анкетирование: «Детский сад глазами родителей» (по вопросам взаимодействия ДОУ и 

семьи) 

Заведующая,  

зам. заведующей 
 

В течение 

месяца 

Размещение информации для родителей на стендах и официальном сайте ДОУ «Секреты 

любви и воспитания» 
Ответственный за 

информатизацию 
 

5. Контрольно-аналитическая работа 

2 неделя ВСОКО 

 Мониторинг участия воспитанников в мероприятиях различного уровня (заполнение 

карты участия) 

 

Педагоги ДОУ  

2 неделя  Мониторинг эффективности методической работы; участия педагогов в мероприятиях 

различного уровня (заполнение карт участия педагогов в методической работе и 

мероприятиях) 

Педагоги ДОУ  

3 неделя  Мониторинг «Обеспеченность воспитанников до пяти лет сертификатами 

дополнительного образования». Пополнение ИС «Навигатор доп. образования ЛО» 
Зам. заведующей  

4 неделя  Мониторинг доступности взаимодействия с получателями образовательных услуг: отчёт о 

количестве муниципальных услуг, оказанных ДОУ 
Зам. заведующей  

В течение 

месяца 

Оперативный контроль: 

 Документация педагогов: планирование. 
 Реализация ОП ДО, АОП ДО, уровень профессиональной деятельности педагогов: активизация 

речи дошкольников на занятиях; взаимодействие специалистов и воспитателей при 

проведении занятий по ФК, музыке, ИЗО. 

 Коррекционная работа с детьми в группах компенсирующей направленности. 

 Качество реализации рабочей программы воспитания и проведения мероприятий календарного 

плана воспитательной работы. 

 Санитарное состояние групп и помещений ДОУ. Организация питания.  

Заведующая,  

зам. заведующей, 

медсестра 

 

 

 



Апрель 
Дата 

проведения 

Мероприятия Ответственные Отметка о 

выполнении 

1. Административно-хозяйственная работа 

До 20.04. Подготовка отчёта о результатах самообследования ДОУ: написание отчёта, размещение на 

официальном сайте ДОУ в сети Интернет, предоставление отчёта о самообследовании ДОУ 

учредителю. 

Заведующая 

 

В течение 

месяца 

Работа по благоустройству территории: проведение субботников, разбивка цветников, 

приобретение и высадка рассады цветов. 
Зам. заведующей (АХЧ)  

В течение 

месяца 

Заключение договоров на поставку и установку уличного оборудования по познавательному 

развитию дошкольников (оборудование детской метеостанции) 

Контрактный 

управляющий 
 

В течение 

месяца 

Совещание при заведующей: 

 Состояние санитарно-эпидемиологического режима в ДОУ, выполнение требований 

СанПиНа. 

 Итоги оперативного контроля в апреле. 

Заведующая  

2. Методическая работа 

До 15.04. Педсовет № 4: «Комплексная оценка качества образования ДОУ в 2023 году» (см. блок-

модуль III, раздел 1) 

Заведующая 
 

По отдельному 

графику 
Трансляция опыта работы в рамках тем по самообразованию Педагоги ДОУ  

По плану 

работы ТГ 

Работа творческой группы  

 Разработка перспективного планирования и конспектов занятий по темам мини-музеев 

«Народных промыслов Липецкого края», «Липецк на ленте времени». 

 Создание видеоматериалов, видеопрезентаций о достопримечательностях, исторических 

событиях, знаменитых людях города Липецка, адаптированных для понимания старшими 

дошкольниками. 

Руководитель ТГ  

По плану 

работы МО 

Работа МО педагогов групп компенсирующей направленности  

 Подготовка и проведение Дня открытых дверей для родителей (законных представителей) 

воспитанников с ОВЗ «Образование для каждого, образование для всех» 

 Трансляция опыта работы (в рамках темы по самообразованию): открытые мероприятия 

по отдельному графику. 

 

Руководитель МО 

 

По плану 

работы 

школы 

Работа школы начинающего педагога  

 Консультации «Методика работы с дошкольниками по различным направлениям развития 

и воспитания на занятиях, в блоке совместной деятельности и режимных моментах» (по 

запросу). 

 Педагогическая мастерская работы школы начинающего педагога: посещение и анализ 

занятий начинающих педагогов 

 

Руководитель школы 

Педагоги-наставники 

 

Педагоги-наставники 

 

По плану 

работы ППк 

Работа ППк ДОУ   

 Индивидуальные консультации родителей по психолого-педагогическому сопровождению 

детей (по необходимости) 

Председатель ППк  



 Формирование дополнительных списков детей по запросам родителей и педагогов для 

оказания индивидуально-коррекционной помощи детям: обследование детей; оформление 

документации по ППк (логопедического, психологического, педагогического 

обследования детей). 

В течение 

месяца 
Работа аттестационной комиссии ДОУ (по отдельному плану). Заведующая  

В течение 

месяца 

Методический кабинет: 

- обновление материалов стенда «Методический вестник»: размещение консультации для 

педагогов «Игры по экологии в детском саду»; 

- оформление тематической выставки в методическом кабинете «Организация двигательной 

активности на прогулке в тёплое время года» (литература, каталоги). 

Зам. заведующей  

3. Организационно-педагогическая работа: реализация мероприятий календарного плана воспитательной работы 

1 неделя Конкурс чтецов «Родной природе строки посвящаем»  

(подготовка к городскому конкурсу) 
Учителя-дефектологи  

7 апреля Всемирный день здоровья  

 Спортивный праздник «Папа, мама, я – спортивная семья». 

 Физкультурные развлечения с элементами соревнований для детей средних, 2-ых младших, 

1-ых младших групп. 

Инструктор по ФК 

 

12 апреля  День космонавтики: 

 Тематические беседы о космосе, космонавтах, космических полётах, о людях, 

занимающихся подготовкой космонавтов к полёту в космос. 

 Проект «Почему так названа улица» (улицы города, названия которых связаны с 

космосом). 

Воспитатели групп 

старшего дошкольного 

возраста 

 

22 апреля Всемирный день Земли:  

 Экологическая акция «Цветок на клумбу в подарок детскому саду» 
Педагоги ДОУ  

3 неделя Интеллектуальная викторина для воспитанников старших групп «Математический 

калейдоскоп» 
Педагог-психолог  

4. Работа с родителями 

1 неделя Анкетирование родителей: «Выявление специфики ожиданий родителей от деятельности 

ДОУ в летний период» 

Заведующая 
 

В течение 

месяца 

Родительский субботник: помощь в подготовке территории ДОУ к летней оздоровительной 

кампании 
Воспитатели  

2 неделя День открытых дверей «Образование для каждого, образование для всех» для родителей 

детей с ОВЗ 
 Занятие-тренинг с родителями воспитанников групп компенсирующей направленности «Игровая 

гостиная, или давайте поиграем дома с детьми» 

Заведующая 
 

Учителя-логопеды и 

учителя-дефектологи 

 

 Активные формы работы: психологический тренинг 
Педагоги-психологи 

(совместно) 
 

В течение 

месяца 

Размещение информации для родителей на стендах и официальном сайте ДОУ «Как играть 

с ребёнком» 
Ответственный за 

информатизацию 
 



5. Контрольно-аналитическая работа 

 

До 20.04. 

ВСОКО 

 Подготовка, рассмотрение и представление учредителю отчёта о самообследовании ДОУ. 

   

 

Заведующая  

1 неделя  Мониторинг качества физкультурно-оздоровительной работы: анализ посещаемости, 

заболеваемости воспитанников по итогам I квартала 2024 года. 
Заведующая, медсестра  

1 неделя  Мониторинг психолого-педагогических условий: психолого-педагогические условия для 

детей с ОВЗ 
Педагоги-психологи  

4 неделя  Мониторинг доступности взаимодействия с получателями образовательных услуг: отчёт о 

количестве муниципальных услуг, оказанных ДОУ 
Зам. заведующей  

В течение 

месяца 

Оперативный контроль: 

 Документация педагогов: планирование. 

 Реализация ОП ДО, АОП ДО, уровень профессиональной деятельности педагогов: 

реализация индивидуального подхода к детям на занятиях. 

 Качество проведения мероприятий календарного плана воспитательной работы. 

 Выполнение режима прогулки. Организация деятельности детей на прогулке. 

 Санитарное состояние групп и помещений ДОУ. Организация питания.  

Заведующая,  

зам. заведующей, 

медсестра 

 

 

Май 
Дата 

проведения 

Мероприятия Ответственные Отметка о 

выполнении 

1. Административно-хозяйственная работа 
В течение 

месяца 

Работа по благоустройству территории Зам. заведующей (АХЧ) 
 

В течение 

месяца 

Обновление оснащения для познавательной деятельности детей на улице: пополнение 

экологической тропы (оборудование для метеоплощадки) 

Заведующая 
 

В течение 

месяца 

Проведение инструктажа по технике безопасности и охране труда Зам. заведующей 
 

4 неделя Совещание при заведующей: 

 Обсуждение проекта «Летняя оздоровительная кампания». 

 Расстановка кадров и комплектование групп на время летних отпусков. 

 Итоги оперативного контроля в мае. 

Заведующая 

 

2. Методическая работа 

4 неделя Педсовет № 5: «Итоги и эффективность работы за учебный год» (см. блок-модуль III, 

раздел 1) 
Заведующая,   

По плану 

работы ТГ 

Работа творческой группы  

 Встреча за круглым столом: подведение итогов работы творческой (рабочей) группы за 

2022-2023 учебный год; проектирование перспектив работы на следующий учебный год. 

Руководитель ТГ  

По плану 

работы МО 

Работа МО педагогов групп компенсирующей направленности  

 Итоговое заседание методического объединения: анализ работы МО за учебный год. 

 

Руководитель МО 
 



По плану 

работы 

школы 

Работа школы начинающего педагога  

 Неделя «Профессиональный дебют»: итоговые открытые занятия начинающих педагогов. 

 

 Встреча за круглом столом: подведение итогов работы школы за год. 

 

Начинающие педагоги, 

педагоги-наставники 

Руководитель школы 

 

По плану 

работы ППк 

Работа ППк ДОУ   

 Проведение заседания ППк: 

- отчёты специалистов по итогам работы на конец года; 

- оформление листов динамического развития детей; 

- разработка рекомендаций воспитателям и родителям по дальнейшей работе с детьми по 

итогам коррекционной работы. 

Председатель ППк  

В течение 

месяца 
Работа аттестационной комиссии ДОУ (по отдельному плану). Заведующая  

В течение 

месяца 

Методический кабинет: 

 отчёты педагогов по темам самообразования (просмотр накопительных папок, определение 

перспектив развития накопленного опыта);  

 разработка плана летней оздоровительной работы; 

 разработка Положения к конкурсу «Урожайная грядка» (время проведения – август). 

Зам. заведующей  

3. Организационно-педагогическая работа: реализация мероприятий календарного плана воспитательной работы 

1 мая Праздник Весны и Труда.  

 Субботник «Чистый город – чистая планета» 

Зам. заведующей 

(АХЧ) 
 

9 мая День Победы.  

 Реализация поискового проекта «Моя семья в военной истории России»: пополнение 

Книги памяти.  

Воспитатели групп 

старшего дошкольного 

возраста 
 

 Выставка детских работ «Спасибо солдаты Вам за Победу!» ПДО по ИЗО  

 Акция «Бессмертный полк» Педагоги ДОУ  

3-я неделя День здоровья в ДОУ.  

 Физкультурные развлечения «Если хочешь быть здоров, закаляйся!» 
Инструктор по ФК  

19 мая День детских общественных организаций России.  

 День дружбы «Без друзей меня чуть-чуть, а с друзьями много» 
Педагоги ДОУ  

24 мая День славянской письменности и культуры.  

 Игровой час «Азбуке учиться всегда пригодится» 
Педагоги групп старшего 

дошкольного возраста 
 

В течение 

месяца 

Старт смотра-конкурса «Лучшее оформление цветочной клумбы» (подготовка клумб к 

участию в конкурсе) 
Педагоги ДОУ  

В течение 

месяца 

Старт конкурса «Урожайная грядка» (подготовка грядок к посадке, посадка растений) 
Педагоги ДОУ  

4 неделя Выпускные утренники «До свидания, детский сад!» Муз.  руководители  

4. Работа с родителями 

1 неделя Участие родителей в реализации проекта «Моя семья в военной истории России» Воспитатели  

2 неделя Анкетирование родителей:  

«Выявление уровня удовлетворённости родителей качеством предоставляемых 

Заведующая 
 



муниципальных услуг» 

2 неделя 

(15.05) 

Всемирный день семьи 

Родительское собрание «Все дети от природы талантливы»: 

 Поздравление с Всемирным днём семьи, чествование лучших семей воспитанников. 

 Работа дошкольного учреждения и семьи по выявлению и развитию талантливых детей, 

основанная на принципах детской инициативы и справедливости. 

 Презентация опыта семейного воспитания «Как воспитать и воспитывать любознательных 

и талантливых детей». 

 Одаренные, талантливые, способные… перед вами! (отчёты педагогов дополнительного 

образования) 

Заведующая  

В течение 

месяца 

Размещение информации для родителей на стендах и официальном сайте ДОУ «Первый раз 

– в детский сад», «Первый раз – в первый класс» 

Ответственный за 

информатизацию 
 

5. Контрольно-аналитическая работа 

 

До 20.05. 

ВСОКО 

 Мониторинг качества результатов образовательной деятельности: определение уровня 

развития детей на конец учебного года (педагогическая диагностика) 

Педагоги ДОУ  

В течение 

месяца 

 Мониторинг качества результатов образовательной деятельности: уровень актуального 

развития выпускников на конец учебного года 
Педагог-психолог  

До 20.05.  Мониторинг физического развития дошкольников по состоянию на конец учебного года Инструктор по ФК, м/с  

До 20.05.  Мониторинг участия воспитанников в мероприятиях различного уровня (заполнение 

карты участия) 
Педагоги ДОУ  

До 20.05.  Мониторинг эффективности методической работы; участия педагогов в мероприятиях 

различного уровня (заполнение карт участия педагогов в методической работе и 

мероприятиях) 

Педагоги ДОУ  

4 неделя  Мониторинг доступности взаимодействия с получателями образовательных услуг: отчёт о 

количестве муниципальных услуг, оказанных ДОУ 
Зам. заведующей  

В течение 

месяца 

 Подготовка анализа результатов деятельности учреждения за 2022-2023 учебный год (по 

итогам ВСОКО) 
Заведующая  

В течение 

месяца 

Оперативный контроль: 

 Документация педагогов: планирование. 

 Качество реализации рабочей программы воспитания. 

 Качество проведения мероприятий календарного плана воспитательной работы. 

 Санитарное состояние групп и помещений ДОУ. Организация питания. 

Заведующая,  

зам. заведующей, 

медсестра 
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